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JZANGINIS ZODIS

Si mokomoji medziaga, skirta jvairiy sporto $aky treneriams, fizinio ugdymo pedagogams bei
kitiems sporto specialistams, yra viena i$ projekto , Sportas pries atskirtj ir smurtg / Sport Against
Violence and Exclusion / SAVE“ veikly, finansuojama Europos Sgjungos lIéSomis pagal Erasmus+ Spor-
tas programa (projekto Nr. 590711-EPP-1-2017-1-LT-SPO-SCP).

Pagrindinis leidinio tikslas — ugdyti sporto mokymo jstaigas efektyviai taikyti ir valdyti konflikty
sprendimo priemones. Si mokomoji medZiaga padés jvairiy sporto $aky treneriams bei fizinio ug-
dymo pedagogams jzvelgti bdsimas ar esamas smurto bei atskirties apraiSkas grupéje ar komandoje,
iSsamiau jvertinti jvairias konfliktines situacijas bei pasirinkti tinkamg sprendimo bida.

Leidinio pirma dalis yra skirta supazindinti su smurtu ir prieSisku elgesiu sporte. Siekiama
padéti suprasti, kas yra smurtas ir prieSiskas elgesys bei kokios yra jy psichosocialinés ypatybés.
Itin svarbu iSmokyti trenerius atpaZinti smurtg ir treniruojamuyjy priesiska elgesj bei taikyti jvairias
strategijas, skirtas prosocialiam elgesiui skatinti ir smurtui bei prieSiSkam elgesiui sporte mazinti.
Antroje dalyje siekiama skatinti asmeniniy ir socialiniy (grupés) santykiy plétrg sporto srityje. Nagri-
néjamos individualios ir grupés psichosocialinés ypatybés, jy skirtumai ir sgveikos galimybés. Siekia-
ma skatinti treneriy asmeniniy vertybiy formavimasi, gery santykiy kirima grupéje ir jvairiy strate-
gijy, lemianciy teigiama klimatg grupéje ir padedanciy iSvengti agresijos bei priekabiavimo atvejy
sporte, naudojima. TreCia leidinio dalis skirta gilinti Zinias apie tévy motyvacijg ir vaiky aukléjimo
stilius, ugdyti tévy ir treneriy gebéjima pasakyti, ko jie tikisi i$ vaiky ir kokios jy pareigos, bei sukurti
elgesio taisykles. Ketvirtoje dalyje démesys skiriamas inovatyviy metody kdrimui ir jgyvendinimui
siekiant apsaugoti ir jgalinti vaikus ir jaunimg visuomenéje. Ypatingas démesys skiriamas vaiky ir jau-
nimo i$ pazeidZiamy socialiniy grupiy socialinei jtraukdiai j sportga. Paskutiné mokomosios medziagos
dalis yra susijusi su iSankstinio psichologinio nusistatymo, kaip vieno i$ pagrindiniy smurto ir at-
skirties veiksniy, pozymiais. Analizuojamos temos yra susijusios su smurto ir atskirties, atsirandan-
Ciais dél iSankstinio nusistatymo, problemy sprendimo aspektais bei pasekmiy, kurias patiria tiek
skriaudéjas, tiek nukentéjusysis, valdymu ir prevencija.

Mokomoji medZiaga parengta bendradarbiaujant visiems projekto partneriams — Lietuvos
sporto universitetui (projekto koordinatorius), Sarajevo universitetui (Bosnija ir Hercegovina), Splito
universiteto Kineziologijos fakultetui (Kroatija), Palermo universitetui (Italija), Novi Sado universite-
tui (Serbija), Lietuvos sporto federacijy sgjungai (Lietuva), WUS Austrija (World University Service,
Austrija), DEFOIN (Career Development and Integration, Ispanija) ir CESIE (European Centre for Stud-
ies and Initiatives, Italija).

Doc. dr. Rasa Kreivyté, projekto vadove
Lietuvos sporto universiteto Treniravimo mokslo katedra
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Sis skyrius skirtas supaZindinti su smurtu ir
priesisku elgesiu sporte. Skyriuje siekiama padéti su-
prasti, kas yra smurtas ir prieSiskas elgesys bei kokios
yra jy psichosocialinés ypatybés.

Pagrindinis tikslas — iSmokyti trenerius atpaZinti
smurtq ir treniruojamyjy priesiskq elgesj bei taikyti
jvairias strategijas, skirtas prosocialiam elgesiui ska-
tinti ir smurtui bei priesiskam elgesiui sporte mazinti
(emocinio atsako, bendravimo gerinimas).




l. SMURTO IR ATSKIRTIES ATPAZINIMAS IR PSICHOLOGINES YPATYBES SPORTE

1.1. PAVOJINGY SITUACIY IR PAVOJINGOS APLINKOS, LEMIANCIOS SOCIALIAI
NETINKAMA ELGES], APIBREZIMAS

Kaip atpaZinti pavojingas situacijas?

Patycios (smurtas ir socialiné atskirtis) gali vykti jvairiuose socialiniuose kontekstuose ir skirtin-
gose situacijose.

Iki Siol tokio tipo elgesio tyrimai dazniausiai buvo aprasomieji — daugiausia démesio skiriant as-
menybéms, neatsizvelgiant j socialinj kontekstg (Rivara, & Le Menestrel, 2016).

Asmenys patenka j situacijas, kurias nulemia platesnis socialinis kontekstas.

Situacija reiskia , konkrecig fizine ir socialine aplinkg, kurioje asmuo gali atsidurti bet kuriuo metu”
(Rivara, & Le Menestrel, 2016).

Kontekstas yra ,,situacijy (ir asmeny situacijose) aplinka. Kontekstas yra bendras ir testinis dau-
giasluoksnis ir tarpusavyje susietas materialiniy realybiy, socialiniy strukttry, socialiniy santykiy
modeliy ir bendry tikéjimo sistemy, kurios supa bet kokig situacija, rinkinys” (Rivara, & Le Me-
nestrel, 2016).

,Asmuo — situacija — kontekstas” sgveika taikoma asmenybei ir socialinéms ypatybéms apibreézti,
taciau ji taip pat taikoma kalbant apie patycias.

Pavojingos situacijos sukuria specifinj kontekstg, veiksnj ar sgveika, kuri gali sukelti smurtg /
priesiskg elgesj (Rivara, & Le Menestrel, 2016).

Treneris / ugdytojas turéty Zinoti apie galimas grésmes ir bandyti jas sumazinti dar pries joms
atsirandant.

Tai galima padaryti palaikant tinkamus rySius su vaikais, ruoSiant juos pokyciams, galintiems juos
paveikti ir mokant pagarbos, tolerancijos ir grupiy sanglaudos.

Galimai pavojingy situacijy pavyzdziai:

naujokas grupéje (klaséje ar komandoje);

artéjancios svarbios varzybos — spaudimo siekiant pergalés poveikis;

vaikas, iSsiskiriantis i$ kity (religija, etniné kilmé, finansiné padétis);

problemos namuose (vaiky elgesys daznai pasikeicia, kai jiems tenka susidurti su situacija, kurios
jie negali kontroliuoti).

Kas yra reguliuojantys kintamieji?

Reguliatorius apibréZziamas kaip ,kokybinis (pvz., lytis, rasé, klasé) arba kiekybinis (pvz., atlygio
dydis) kintamasis, turintis jtakos santykio tarp nepriklausomo ar prognozuojamo kintamojo ir
priklausomo ar kriterijaus kintamojo krypciai ir (arba) stiprumui” (Rivara, & Le Menestrel, 2016).
Tai yra iSoriniai veiksniai, galintys padidinti ar sumaZzinti smurto / priesisko elgesio atsiradimo
galimybe.

PavyzdZiui, lytis kaip reguliatorius: ,paauglystés laikotarpiu tik mergaitéms jtempti tarpasmeni-
niai santykiai sukelia depresijos simptomy atsiradima“.
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1.2. ISANKSTINIO NUSISTATYMO, TURINCIO DIDZIAUSIA JTAKA SMURTO IR
PRIESISKO ELGESIO ATSIRADIMUI, APIBREZIMAS

ISankstinio nusistatymo apibrézimas

ISankstinis nusistatymas yra nepagrjstas ar neteisingas poZidris (paprastai neigiamas) j asmenj,
kuris remiasi vien tik tam tikro asmens bruoZais.

ISankstinis nusistatymas ir stereotipai paprastai yra smurto / priesisko elgesio prielaida.
Tolerancijos ir abipusés pagarbos ugdymas — geras prieSnuodis.

Pavojingy situacijy ir smurto / priesisko elgesio pasekmés (Rivara, & Le Menestrel, 2016)

Pasekmes patiria:
Asmuo, i$ kurio tyciojamasi:

Pasekmeés fiziniam, psichosocialiniam vystymuisi ir mokymosi pasiekimams.

Fizinés pasekmés gali bati juntamos iS karto (pvz., traumos) arba trukti ilgg laikg (pvz., galvos
skausmas, miego sutrikimai ir t. t.).

Gali atsirasti somatiniy simptomy (pvz., miego sutrikimai, virskinimo trakto sutrikimai, galvos
skausmas, Sirdies plakimas ir [étinis skausmas ir kt.).

Patiriant smurtg ar atskirtj, aktyvuojasi streso sistema ir veikiama smegeny funkcija.
Psichosocialiniame lygmenyje sukuriamas emocinis skausmas — ,skausmas po to, kai atstumia
bendraamziai, praradimo jausmas”.

Asmuo gali uZsisklesti savyje arba pernelyg sureikSminti problemas.

Stipriy, ilgalaikiy patyciy aukos patiria psichikos sutrikimus.

Asmuo, kuris tyciojasi:

Vaikai ir paaugliai, kurie tyCiojasi i$ kity, patys yra blogai prisitaike arba nori uZsitikrinti tam tikrg
statusg socialinéje aplinkoje.

Stereotipai rodo, kad vaikai ir jaunuoliai, kurie tyciojasi is kity, turi aukstg psichopatologijos lygj,
menkus socialinius jgldZius bei maziau vertingy jgldziy, kuriuos vertina bendraamziai.

Vaikai ir paaugliai, kurie tycCiojasi, patys patiria psichosomatines ir psichines pasekmes.

Asmuo, kuris ir patiria patycias, ir pats tyciojasi:

Patiria ypatingg pasekmiy derinj — kencia ir bidamas auka, ir skriaudéjas: visa tai pasireiskia
per iSorines ir vidines problemas, tokias kaip: neigiamas / prastas saves ir kity suvokimas, blogi
socialiniai jgudZiai ir bendraamziy grupés atstimimas.

Fizinés pasekmeés: dazniausia — miego sutrikimai.

Psichosocialinés pasekmeés: iSorinés ir vidinés problemos, psichinés sveikatos problemos suaugus.

Asmuo, kuris mato, kaip tyCiojamasi:

Nerimo ir nesaugumo jausma.

Kersto baime, kuri daznai neleidzia stebétojams kreiptis pagalbos.

Atlikta labai mazai tyrimy apie pasekmes patycias stebéjusiems vaikams ir jaunuoliams.
Pasekmés egzistuoja, bet jas sunku suskirstyti j kategorijas ir daryti iSvadas, kadangi pagrindiné
jvairiy simptomuy priezastis yra paslépta, kaip ir smurto / priesSisko elgesio stebéjimo faktas
(Rivara, & Le Menestrel, 2016).
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2.1. SMURTO / PRIESISKO ELGESIO SUPRATIMAS, IDENTIFIKAVIMAS IR ATSAKAS
TAM TIKROJE APLINKOJE

Agresija paprastai apibréZiama kaip veiksmas, kuriuo Zeidziamas kitas asmuo. Zala gali bti jvairi
ir turéti jvairiy padariniy. Fiziné agresija — tai fiziné Zala, padaryta bendraamziui arba grasinimas
(pvz., pastamimas, kandimas, smuagiavimas ir kt.) (Leff et al., 2010).

Santykiy agresija — jzeidimas ar manipuliavimas santykiais (pvz., grasinimas nustoti kalbéti(s),
izoliavimas, gandy skleidimas ir t. t.) (Leff, & Crick, 2010).

Vartojamos ir tokios sgvokos, kaip netiesioginé agresija ir socialiné agresija.

Kai vizualizuojama fiziné agresija, t. y. berniukai paprastai vaizduojami ir kaip agresoriai, ir kaip
aukos.

Naujausi tyrimai (Olweus, 2001; Young et al., 2006; Leff et al., 2010) rodo, kad mergaités labiau
linkusios j netiesiogine agresijg nei berniukai.

Nustatyti santykiy agresijos atvejj mokykloje (taip pat sporto komandose) néra paprasta —
suaugusieji gali jos nepastebéti; tiek suaugusieji, tiek vaikai pasitaikiusio atvejo gali nelaikyti
agresija.

Tiek bendraamtziy, tiek suaugusiyjy, elgesio suvokimas sutampa (Leff, & Crick, 2010).

Démesio sutelkimas j jgudZius, padedancius vaikams kurti ir palaikyti socialine paramg, gali
sumatzinti galimybe patirti jvairiy formy agresijg (Twenge et al., 2007).

Santykiy, uztikrinanciy bendraamziy palaikyma, krimas.

Prisitaikymas prie grupés dinamikos.

2.2. BENDRAAMZIY TEIGIAMO ELGESIO SKATINIMAS (MOKYKLOJE IR SPORTE)

Teigiamo elgesio skatinimas

Grupéje (komandoje ar klaséje) pasireiSkus smurtui / priesisSkam elgesiui, reaguoti reikia i$ karto.
Jvykio neigimas gali pabloginti situacijg.

Kad tai nepasikartoty, iSanalizuokite priezastis ir dirbkite su grupe.

Teigiamas elgesys, pvz., pagarba, tolerancija, supratimas ir grupés sanglauda yra naudingos ban-
dant uzkirsti kelig smurtui / priesiskam elgesiui (Hawkins, & Nabors, 2018).

Vaikai bendraamzius priima arba atstumia, klaséje (sporto komandoje) jie mégiami arba ne.
Vaikai, kurie patinka savo bendraamziams, yra labiau socialiai jgude ir linke bendradarbiauti nei
atstumti vaikai.

Veiksmingos kovos su patyCiomis programos pabrézé fizinés agresijos slopinimg ir prosocialiy
jgudziy vystyma.

Bendraamziai daro jtakg grupés normomes, poZzilriui ir elgesiui — skatina teigiamg elgesj grupéje.
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Santykiai tarp bendraamziy

e Socializacijos proceso metu vaikus veikia jvairis veiksniai — pirmiausia jy tévai, véliau — bend-
raamziai.

e Bendraamiiy pripaZinimas yra susijes su bendraamziy spaudimu, ,taigi, bendraamziy spaudi-
mas apibréZiamas ir kaip jprasto psichologinio vystymosi proceso dalis, ir kaip pagrindinis veiks-
nys, skatinantis rizikingg elgseng” (Lewis, & Lewis, 1984).

e Vaikai linke daugiau kalbéti apie neigiamus jvykius nei apie teigiama elges;.

e ISmoke ir paskatine mokinius kalbéti teigiamai apie bendraamziy elgesj, tiek darbuotojy, tiek
vaiky démesj nukreipsime nuo bausmés link prosocialaus elgesio.

e Draugai kaip apsauga.

e Draugysté yra labai svarbi vaiky vystymuisi — ji leidZia vaikams jgyti pagrindiniy socialiniy jgu-
dziy (Hawkins, & Nabors, 2018).

e Tikro geriausio draugo turéjimas gali apsaugoti vaikus nuo patyciy.

A Vaikai, kurie tyciojasi Gynéjai G
Sie vaikai nori tyciotis, pradeda Sie vaikai nemégsta
patycias ir yra vedliai patyciy ir padeda ar

bando padéti tam, i$
kurio tyCiojamasi

A > H G
. §a|ir|.in.kaiarba Vaikas’ i§ kurio
selelal tyCiojamasi

Sie vaikai palankiai Galimi gynéjai ‘
Zidri j.p.atyéias, . Sie vaikai nepalaiko patyciy,
akvtyv_lal QalyvaUJa mano, kad turéty padeéti tam,
tyciojantis, bet i$ kurio tyciojamasi, taciau
nepradeda jy ir nieko nedaro
néra vedliai .
‘ Mokiniai, kurie palaiko arba Nedal antys Sid i CE
paSyViai tyé|0JaS| edalyvaujantys ziuroval

Pasyvs Salininkai ir

Sie vaikai nesiki$a, nepalaiko jokios pusés ir
galbt linke j patycias P ! P

Sie vaikai aktyviai ir atvirai 1 )
aktyviai nedalyvauja.

palaiko tyciojimasi — pavyzdZziui,

juokdamiesi, bet neprisijungia Siems vaikams patinka (Jie galb’}]t galvoja arba sako: ,Tai ne mano
patycios, bet jie to reikalas” arba ,Pazitréekim, kas bus”)
neparodo

1 pav. , Patyciy ratas”: mokiniy reakcijos / vaidmenys susidirus su patyciy situacija.
(Olweus, 2001, cit. Rivara, & Le Menestrel, 2016)
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3.1. EMOCIY APIBREZIMAS IR GRUPES NARIY BENDRAVIMO SVARBA
PO PATIRTO SMURTO / PRIESISKO ELGESIO

Emocijos

Emocijos skatina elgesj tiek individualiu, tiek grupiniu lygmeniu (Llorca-Mestre et al., 2017).
Moksliniai emocijy tyrimai tradicisSkai sutelkti j individa.

Pastaraisiais metais tyrimai vis labiau orientuoti j grupés emocijas.

Grupés emocijos yra svarbios, kuriant ir palaikant pozitrius ir santykius tarp grupiy.
Emocijy pokyciai laikui bégant gali bati siejami su pakitusiu elgesiu tarp grupiy.

Keturi pagrindiniai kriterijai, apibréZiantys grupés emocijas

Emocijos skiriasi nuo asmens individualiai patiriamy emocijy.

Emocijos priklauso nuo asmens susitapatinimo su grupe laipsnio.

Emocijos yra vyraujancios grupéje.

Emocijos padeda reguliuoti pozidrj ir elgesj tarp grupés nariy ir paciy grupiy (Llorca-Mestre et
al., 2017).

Bendravimas

Bendravimas (verbalinis ir neverbalinis) yra bidas sékmingai spresti problemas ir prisitaikyti prie
naujy situacijy.

Vaikai, kuriems sunku bendrauti, turi maziau galimybiy bendrauti ir susirasti draugy, todél tai
lemia, kad jie jauciasi nepakankamai jvertinti ar nesaugus.

Bendravimas gali bati teigiamas ir neigiamas / Zalingas.

Bendravimas gali blti agresyvaus elgesio forma.

Atviras ir nuoSirdus bendravimas yra bltina problemy sprendimo strategija.

Bendravimas uztikrina rysj tarp:

- vaiky socialiniy, paZinimo ir problemy sprendimo jgidziy stiprinimo;

- bendraamiiy santykiy gerinimo;

- trikdancio elgesio namuose ir mokykloje (sporto komandoje) mazinimo (Twenge et al., 2007).

Vaiko vystymasis

Sportininkai, kurie demonstruoja trikdantj elgesj per treniruotes, trukdo savo ir kity mokymosi
procesui eikvodami mokymuisi ir sportui skirtg laikg.

Siekiant uzkirsti kelig tokiam elgesiui, treneriams reikia imtis veiksmingy elgesio valdymo strate-
gijy, skatinanciy teigiamg elgesj per treniruotes.

Mokslininkai nustaté veiksmingas strategijas, kurios skatina vaiky socialine ir emocine raida.
Atsizvelgiant j tai, kad vaikai mokosi Zaisdami ir Zaidimas — pagrindinis uzsi€émimas vaikystéje, ne-
nuostabu, kad buvo nustatyta, jog keli Zaidimu grjsti metodai yra ypac veiksmingi skatinant vaiky
socialinj ir emocinj vystymasi.
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3.2. GERO ELGESIO ZAIDIMAS (ANGL. GOOD BEHAVIOUR GAME)
IR TEIGIAMAS BENDRAAMZIY ATSILIEPIMAS — ZAIDIMU GR]STI METODAI,
SKATINANTYS VAIKY SOCIALIN] IR EMOCIN] VYSTYMASI

Apie gero elgesio Zaidimg (Hawkins, & Nabors, 2018)

Skatinimo sistemos tarpusavyje susijusiose grupése tipas, kuris ypac tinka veiklai mokykloje.
Gero elgesio Zaidimas pagerino socialinj elgesj ir sumazino netinkama socialinj elgesj kiino kultu-
ros pamokoje.

Skatinimo sistemy valdymas.

Elgesio terapijos budas, kai asmenys ar grupé yra ,,pastiprinama®“, kitaip tariant, jai atlyginama uz
jrodytus teigiamus elgesio pokycius.

Sukurtas siekiant paskatinti tinkamg ir sumazinti netinkamga elgesj.

Grupés skatinimo sistemos

e Skirtos skatinti teigiama visy mokiniy elgesj klaséje.
e Gali buti naudojamos kino kultlros pamokose ar treniruotése.
e Pagrjstos moksliniais tyrimais ir gali buti laikomos jrodytomis strategijomis.
e Taikomas tas pats tikslinis elgesys, kriterijai ir stiprinimas visiems sportininkams.
e Gali sumazinti arba net panaikinti daugelio individualizuoty intervenciniy plany, skirty sporti-
ninkams, demonstruojantiems rizikingg elgesj, poreikj.
e Skatinimo sistemos tipai:
- nepriklausoma,
- priklausoma,
- tarpusavyje susijusi.
1 lentelé. Grupés skatinimo sistemy ypatybés (Hawkins, & Nabors, 2018)
Tarpusavyje susijusi Visai grupei Visos grupés Visai grupei
Nepriklausoma Visai grupei Vieno asmens Vienam asmeniui
Priklausoma Vienam asmeniui ar Vieno asmens ar . .
.. . . . Visai grupei
mazai grupei mMazos grupes
Gero elgesio Zaidimo kiirimas ir jgyvendinimas:
e Grupés taisykliy sukdrimas ir tinkamo elgesio mokymas.
e Gero elgesio Zaidimo taisykliy suklrimas.
e Zaidimo pristatymas vaikams.
e Stebésena ir problemy sprendimas.
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Gero elgesio Zaidimas: iSvados

Gero elgesio zaidimas yra grupés elgsenos valdymo strategija, kurios teigiamas poveikis vaiky
elgesiui patvirtintas tyrimais.

Gero elgesio Zaidimo jgyvendinimo, jvairiuose kontekstuose ir populiacijose koreguojant taisykles
arba derinant jas su kitomis taisyklémis, analizé gali bati naudinga nustatant geriausius Zaidimo,
skatinancio teigiama elgesj, aspektus.

Suaugusiyjy informavimo apie bendraamziy elgesj pagrindas (Hawkins, & Nabors, 2018)

Tradicinis pozilris j mokiniy elgesio valdymg yra bausmeés skyrimas be jokiy islygy.

Pagal 5] modelj moksleiviai daznai iSvengia bausmés uz blogg elgesj dél to, kad mokytojai jo ne-
pastebi. Taip atsiranda skundimas — suaugusiyjy informavimas apie netinkamg bendraamziy
elgesj.

Skundimas yra neigiamas dél daugelio priezasciy.

Skundimas gali paskatinti patycias ir iSnaudojimg, nes vaikai, kurie pranesa apie netinkama
bendraamziy elgesj, gali bati uz tai persekiojami.

Treneriai turi iSnaudoti laika, skirtg treniruotei ar prosocialaus elgesio mokymui, kad istirty at-
vejj dél problemisko elgesio.

Skundimas gali turéti skaudziy pasekmiy emociniy ir elgesio sutrikimy turintiems vaikams, kurie
dazniau elgiasi netinkamai.

UZuot baude uz netinkamg elgesj, sporto klubai turéty stengtis stiprinti prosocialy elges;.
Treneriai daznai nepastebi ir nepagiria uz gerg elgesj, nes didziausig démes;j skiria sporto jgi-
dziams lavinti.

Dél Sios priezasties sporto klubai gali pasinaudoti vaiky pagalba skatinant gerg elges;.

Jei moksleiviai skatinami pranesti apie bendraamziy gerg elgesj, yra didesné tikimybé, kad uz gera
elgesj bus pagirta. Tokiu biddu mokomasi prosocialaus elgesio.

Tai taip pat suteikia galimybe Zemesnés socialinés padéties vaikams (t. y. tiems, kuriuos gali at-
stumti bendraamziai) elgtis prosocialiai.

Suaugusiyjy informavimo apie bendraamaziy elgesj riiSys

Informavimas apie gerg bendraamziy elgesj (PPR) ir praneSimas yra suaugusiyjy informavimo
rasys.

Informavimo apie gerg bendraamziy elgesj ir praneSimo panasumai.

Abiem formomis vaikai skatinami jsitraukti j pozityvia, tinkama ir prosocialig veikla.

Tai suteikia galimybe Zemesnés socialinés padéties vaikams (t. y. tiems, kuriuos gali atstumti
bendraamZiai) elgtis prosocialiai.

Efektyvu jvairioje aplinkoje ir skirtingose populiacijose.

Gali bati naudojama kartu su grupés skatinimo sistema.

Vaikai mokomi informuoti apie bendraamziy prosocialy elges;.

Rodoma grupés pazanga siekiant tiksly.
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2 lentelé. Informavimo apie gerqg bendraamZiy elgesj ir pranesimo skirtumai
(Hawkins, & Nabors, 2018)

Asmeninis praneSimas (nors kai kurie

VieSas pranesSimas v
pranesimai gali bati viesi)

Zodziu Rastu

Susijes su daznai gerai besielgianciu vaiku Susijes su bet kuriuo grupés vaiku

Informavimas apie gerg bendraamziy elgesj

Treneriai paprastai skiria 10-15 min. treniruotés pabaigoje, kad vaikai galéty viesai informuoti
apie gerg bendraamziy elges;.

Vaikai mokomi tinkamai pateikti informacijg apie savo bendraamZiy elgesj, o jy pastangos atlygi-
namos skiriant taskus, kurie reikalingi siekiant grupés tikslo.

PraneSimas

Skinner su kolegomis (2000) pavartojo terming ,praneSimas” (angl. tootling) sujunge du Zo-
dzZius — skundima (angl. tattling) ir trimitavima (angl. tooting).

PranesSimai naudingi tuo, kad vaikai mokomi rasyti savo bendraamZziy elgesio ataskaitas (t. y.
jvardyti gerai besielgiantj bendraamzj, apibidinti gerg bendraamzio elgesj ir nurodyti, kam buvo
naudingas toks elgesys).

Informavimo apie gerg bendraamziy elgesj efektyvumas

Deréty atsizvelgti j daugybe aspekty taikant suaugusiyjy informavimo apie bendraamziy elges;j
metoda. Sie aspektai yra: (1) viedas ir privatus informacijos teikimas; (2) asmeninis informavimas
ir informacijos teikimas girdint visai klasei; (3) moksleiviy mokymas; (4) atitinkamos grupés skati-
nimo sistemos naudojimas skelbiant informacijg viesai; (5) apsauga nuo neigiamos sgveikos; ir 6)
paZangos stebésenos plano sukarimas (Hawkins, & Nabors, 2018).

4.1. SITUACHOS RIZIKA IR VEIKSNIAI, APSAUGANTYS NUO SMURTO IR
SOCIALINES ATSKIRTIES

Visuomenés sveikatos modelis, taikomas analizuojant smurtg tarp jaunuoliy

Rizikos ir apsauginiy veiksniy nustatymas;

gyvenimo tarpsnio, kuriame susiduriama su smurtu, nustatymas;

prevenciniy programy, kurios gali buti panaudotos tinkamiausiu metu, kurimas;
duomeny vieSinimas.
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Rizikos ir apsauginiai veiksniai

Mokslininkai (Estévez et al., 2012; Brittian, & Humphries, 2015; Brannstrom et al., 2016) jvardijo
tam tikras asmenines savybes ir aplinkos sglygas, dél kuriy vaikai ir paaugliai patiria smurtg; kai
kurios jy, atvirksciai, — apsaugo.

Sie rizikos ir apsauginiai veiksniai aptinkami visose gyvenimo srityse, jie daro skirtingg poveikj
jvairiuose vaiky ir paaugliy vystymosi etapuose.

Pagrindiniai principai, iSrySkéje atliekant mokslinius tyrimus

Rizikos ir apsauginiai veiksniai egzistuoja visose gyvenimo srityse — asmeninéje srityje, Seimo-
je, mokykloje, bendraamziy grupéje ir bendruomenéje. Asmeninés vaiko ar paauglio savybés
sgveikauja sudeétingais biudais su aplinka, taip sukeldamos vaiko smurtinj elges;.

Rizikos ir apsauginiai veiksniai skiriasi priklausomai nuo to, kokiame Zmogaus vystymosi etape jie
atsiranda. Vaikams tampant jaunais suaugusiaisiais, kai kuriy rizikos veiksniy svarba iSauga.
Rizikos veiksniai neveikia atskirai — su kuo daugiau rizikos veiksniy vaikas ar jaunuolis susiduria,
tuo didesné tikimybé, kad jis pradés smurtauti. Rizikos veiksnius gali susvelninti apsauginiai veiks-
niai. Mazai tikétina, kad paauglys, kurio pozilris j smurtg yra neigiamas, smurtaus, net jei jis arba ji
draugauja su nusikalstanciais bendraamziais (tai vienas svarbiausiy smurto rizikos veiksniy Siame
amziaus tarpsnyje).

Rizikos veiksniai didina tikimybe, kad jaunas Zmogus smurtaus, taciau i$ tiesy jie nelemia jaun-
uolio smurtinio elgesio. Mokslininkai (Estévez et al., 2012; Brittian, & Humphries, 2015) rizikos
veiksnius laiko patikimais signalais arba net galimomis smurto priezastimis. Sie veiksniai padeda
nustatyti pazeidziamas grupes.

Rizikos zymekliai, tokie kaip rasé ar etniné kilmé, daznai painiojami su rizikos veiksniais; néra
priezastinio rysio tarp rizikos zymekliy ir smurto (Brannstrom et al., 2016).

Né vienas rizikos veiksnys ar veiksniy derinys tiksliai nenurodo polinkio j smurtinj elgesj. Nedidelis
skaicius jaunuoliy, susiddrusiy su vienu rizikos veiksniu, ims smurtauti; lygiai taip pat daug jauny
Zmoniy, susidlrusiy su daug rizikos veiksniy, nepradés smurtauti. Apsauginiai veiksniai negali
uztikrinti, kad vaikas, patekes j rizikos grupe, neims smurtauti.

Mokslininkai (Estévez et al., 2012) nustaté maziausiai dvi jaunimo smurto pradzZios trajektorijas:
1) vaikystés trajektorijg, kuri prasideda pries brandg, ir 2) paauglystés trajektorijg, prasidedancia
po brendimo. Smurtinio elgesio tikimybé labiausiai iSauga antrajame gyvenimo deSimtmetyje.
Kai kurie nusikaltéliai, pradéje smurtauti vaikystéje, daro rimtesnius nusikaltimus, o didZioji dalis
nusikalstanciy paaugliy taip pat batent tuo laikotarpiu pradeda smurtauti.

Gebéjimas nustatyti ir suprasti apsauginiy veiksniy veikimo principus, siekiant uzkirsti kelig
smurtui, yra toks pat svarbus, kaip gebéjimas nustatyti ir suprasti rizikos veiksnius. Buvo pa-
sidlyti keli apsauginiai veiksniai, taciau kol kas tik du patvirtinti kaip apsaugantys nuo smurto
rizikos — nukrypimy netoleravimas ir jsipareigojimai mokyklai. Apsauginiai veiksniai turéty su-
laukti didesnio mokslininky démesio (Brittian, & Humphries, 2015; Brannstrom et al., 2016).
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4.2. PROGRAMOS, SKIRTOS KOVAI SU SMURTU IR ATSKIRTIMI

Strategijy ir programy efektyvumo klasifikacija (General, U. S. 2001)
e Efektyvios arba neefektyvios
Efektyviy programy klasifikacija

e Pavyzdinés programos (atitinka labai aukstus jrodytus efektyvumo standartus)
e Potencialiai geros programos (atitinka minimalius jrodytus efektyvumo standartus)

Strategijos ir programy klasifikacija
e Prevencinés programos ir strategijos (pirminé prevencija) — jauny Zmoniy smurto prevencija.
e Intervencinés programos ir strategijos (antriné ir tretiné prevencija) — jaunuoliy, turinciy vieng

ar daugiau smurto rizikos veiksniy, smurto rizikos mazinimas arba jau smurtavusiy jaunuoliy to-
lesnio smurtinio elgesio sustabdymas.

Pirminés prevencijos programos ir strategijos (M = pavyzdinés programos; P = potencialiai geros

programos[:

Programos, lavinancios jgudzius ir kompetencijas

e Gyvenimo jgldziy lavinimas (angl. Life-skills training) (M)

e Midvesterno prevencijos projektas (angl. Midwestern Prevention Project) (M)

e Alternatyvaus mastymo strategijy skatinimas (angl. Promoting Alternative-Thinking Strategies) (P)
e AS galiu iSspresti problemg (angl. | Can Problem Solve) (P)

Programos tévy Svietimui

e Ajovos Seimy stiprinimo programa (angl. lowa Strengthening Families Programme) (P)
e Pasirengimas metams be narkotiky (angl. Preparing for the Drug-Free Years) (P)
o Seimy ir mokytojy interesy susiejimas (angl. Linking the Interests of Families and Teachers) (P)

Elgesio valdymo programos ir strategijos

e Elgesio stebéjimo ir stiprinimo strategija (angl. Behaviour monitoring and reinforcement strategy)
(M)

e Elgesio metody auditorijoje valdymas (angl. Behavioural techniques for classroom management)
(M)

e Sietlo socialinés plétros projektas (angl. Seattle Social Development Project) (M)

e Patyciy prevencijos programa (angl. Bullying-Prevention Programme) (P)

e Gero elgesio Zaidimas (angl. Good-Behaviour Game) (P)

e Pereinamojo laikotarpio mokyklos aplinkos programa (angl. School Transitional Environmental
Programme) (P)

Gebéjimy ugdymo programos
e Vystomojo Svietimo programa (angl. Programme Development Education) (M)
Mokymo strategijos

e Nuolatinés pazangos programos (angl. Continuous-progress programmes) (M)
e Mokymasis bendradarbiaujant (angl. Cooperative learning) (M)

Bendruomenei skirtos programos

e Teigiamos jaunimo ugdymo programos (angl. Positive youth-development programmes (P)
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4.3. GALIMU SPORTININKY ELGESIO VALDYMO STRATEGUUY PAVYZDZIAI
(Harris-Reeves et al., 2013)

Tiksliai paaiskinti, kokio elgesio tikimasi. Canter and | ,Laukiant savo eilés negalima stumdy-
Tiksliai paaiskinti, koks elgesys netoleruo- Canter tis. Jei pamatysiu, kad stumdotés,
tinas. Tiksliai apibrézti pasekmes. (2010) paprasysiu is karto eiti j eilés galg.”
Nustatyti taisykles treniruotés pradzioje. Jones Kiekvienos treniruotés pradzioje
(2000) trumpai nurodykite, ko tikités.
Treniruociy metu priminti taisykles. Rogers »Jonai, nepamirsk elgtis graZziai,
(1995) tvarkingai lauk savo eilés.”
Laikytis numatytos pozicijos. Jones »Jonai, prasiau nesistumdyti. Maciau,
(2000) kad bandei prasibrauti j priekj. Eik j
eilés gala.”
Pasiruosti; suplanuoti, kaip reaguoti j Rogers Treneris turi nustatyti, koks elgesys
netinkama elges;. (1995) nepriimtinas ir kaip j jj reaguoti.
Naudoti pastiprinimus: socialiniai zodziai; Skinner Treneris skatina gerg elgesj pagirdamas,
gestai ; veido israiSka; verbalinis pastipri- (2002) mirktelédamas ar nusiSypsodamas.

nimas: ,gerai“, , puikiai®; neverbalinis
pastiprinimas: Sypsena, suplojimas.

Naudoti veiksmingg kino kalba: Jones Treneris Zilri j sportininka ir susiraukia,

- efektyvus neverbalinis bendravimas (2000) jei elgiamasi netinkamai.

stabdo netinkamg elgesj ir mazina Zodinés
konfrontacijos galimybe;

- gestai ar Zenklai, pauzés, kiino pozicija,
tvirta laikysena, fizinis artumas, akiy
kontaktas, veido israiskos.

Naudoti tvirtus teiginius kontroliuojant Rogers »,DZekai, tu mane nuvylei taip
sportininko elges;j. (1995) kalbédamas. Jei ir toliau taip kalbési,
bisi pasalintas i$ Zaidimo.”
Teigiamas Zodinis bendravimas, skatinant Jones ,ACi0, kad surinkai sporto reikmenis,
tinkama elges;. (2000) Kuperi, as labai dékingas.”
Neigiamas sustiprinimas: elgesys stipri- Skinner Sportininkas, kuris kantriai laukia, yra
namas vengiant neigiamo rezultato. (2002) tikras, kad nepraleis savo eilés.
Pateikti galimybe rinktis. Rogers »,DZeisonai, jei nesilaikysi taisykliy,
(1995) nebegalési Zaisti. Tu renkiesi.”
Atlyginimas uz gerg elgesj: apCiuopiami, Skinner Treneriai gali apdovanoti jaunuosius
tikri daiktai, skatinantys gera elges;. (2002) sportininkus pagyrimo rastais uz gerg
elgesj.
Pagarbi aplinka atitinka ugdymo poreikius. | Maslow Treneris turéty buti pavyzdys, kaip
Patys ugdomi sportininkai ripestingai (1970) tinkamai elgtis, ir rodyti pagarba
elgsis su kitais. sportininkams, jei to paties tikisi i$

sportininky.
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5.1. STRATEGIOS, TAIKOMOS PATYCIY ATVEJU

e Uztikrinkite vaika, kad 100 % jj palaikote. Niekada nenumokite ranka j vaiko rupescius ir uz-
tikrinkite rimtg poZzidrj j bet kokius patyciy atvejus. PrasivardZiavimas vaika gali taip pat traumuoti,
kaip ir fizinis uZpuolimas (Harris-Reeves et al., 2013).

e [Ssiaiskinkite, ar yra priezastis, dél kurios prasideda patycios. Kartais vaikas gali netycia paskatinti
arba suerzinti savo uzpuolika, todél batina nustatyti, ar vaikas nesgmoningai nepaskatino patyciy.

e Gali buti, kad vaikas yra tylus ir drovus, todél sunku susirasti draugy. Tokiu atveju patarkite jam,
kaip tg padaryti — taip padidinsite jo pasitikéjimg savimi. Paskatinkite vaikg uZsirasyti j barelj,
vykstantj po pamokuy.

e Paskatinkite vaikg bati tvirtesniu. Tai nereiskia, kad jis turi bati agresyvesnis. Vaikas tiesiog turi
suprasti, kad jam nereikia taikstytis su kazkieno netinkamu elgesiu ir jis vertas pagarbaus elgesio.

e Patikinkite vaika, kad jis néra kaltas dél patyciy, kurias patiria. Gana daZnai ir tas, kuris tyciojasi, ir
auka abejoja savimi ir jauciasi niekam tikes (Harris-Reeves et al., 2013).

5.2. VAIKY EMOCINE RAIDA IR EMOCIY VALDYMAS

Patarimai vystant vaiko emocinj intelektg (Lee, 2010):
Vaiky emociné raida

e Jsiklausymas ir bandymas suprasti vaiko jausmus nereiskia, kad turite duoti jam visiskg laisve.
PavyzdZiui, vaiko, kuris sako, kad néra pavarges ir nenori eiti miegoti, atveju neturite leisti jam eiti
j lova véliau nei jprasta, ypac jei kitg rytg vaikas turi eiti j mokykla.

e Vaikai, kaip ir suaugusieji, nusipelno paaiskinimy, todél reikia atsizvelgti j tai, kaip jie jauciasi.

Vaiko jausmy paisymas

e Kai vaikas sako, kaip jauciasi, turite iSgirsti.

e Jei nesiklausote atidziai, ateityje vaikas gali nebebiti su jumis atviras.

e Neabejokite tuo, kaip vaikas jauciasi ir nepulkite patarinéti — pirmiausia pabandykite isgirsti, kg
jis turi pasakyti.

e Aptarkite vaiko jausmus su juo paciu ir kartu pabandykite iSsiaiskinti priezastis, kodél jis taip jau-
Ciasi.
Jausmuy ir emocijy rodymas

e Kad vaikas jgyty pasitikéjimo, jam reikia pagalbos ir paskatinimo i$ tévy ir kity suaugusiyjy, kad
suprasty:
- kaip save priimti;
- kaip save pameégti;
- kaip save gerbti;
- kaip matyti save teigiamai;
- kaip ir kodél jis egzistuoja;
- kaip ugdyti savigarbg;
- kaip jgyti jgldziy, kad galéty savimi pasirtpinti.
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Teigiamo saves suvokimo skatinimas

Rodykite meile vaikui, kad jis galéty vystytis socialiai.

Priimkite vaikg tokj, koks jis yra ir kg geba, nenustatydami nepasiekiamy tiksly ir nespausdami
vaiko daryti to, kam jis dar néra pasiruoses.

Gerbkite ir vertinkite vaikg — tuomet jis iSmoks gerbti ir vertinti save pats.

Uztikrinkite vaika, kad taip yra, net jei jis elgési netinkamai.

Vaiky palaikymas

Kad vaikas galéty iSmokti priimti, iSreiksti ir valdyti savo emocijas, jam reikia laiko, erdvés ir didelés
suaugusiyjy paramos. Svarbu, kad batumeéte kantras siekdami, kad vaikas iSmokty derétis su ki-
tais ir susirasti gery draugy (Calm Kid Central, 2017).

Vaiko savigarbos ugdymas

Skatinkite vaika;

nuolat rupinkiteés;

rodykite pavyzdj;

pateikite aiSkias, nuoseklias ribas;

padékite siekti sékmeés;

jvertinkite vaiko pastangas;

suteikite vaikui laisve priimti sprendimus paciam;
padékite rasti sritj, kurioje vaikui sekasi.

Pagalba patiriant neigiamas emocijas

Sporto klubuose dirbantys specialistai turi jvykdyti daug uzduociy— tiksly siekimas, elgesio valdy-
mas, tévy lukesciai.

Kartais tenkanti uZzduotis susidirus su vaiko neigiamomis emocijomis ar psichikos sveikatos prob-
lemomis atrodo nejmanoma.

Kalbékite apie emocijas

Emociskai rastingi vaikai geriau ir mokosi, ir valdo stiprias emocijas.

Geras emocinis rastingumas reiskia:

suvokimag, kad yra daugybé jvairiy emocijy (pyktis, liidesys, nerimas, sumisimas, jaudulys, laime,
kalté ir kt.);

supratimg, kad emocijos stiprumas gali skirtis;

supratimg, kad emocijas sukelia mintys ir situacijos;

gebeéjima atpaZinti savo ir aplinkiniy emocijas;

gebéjima reiksti emocijas ir valdyti neigiamas emocijas.

Pirmiausia — pripazinkite ir supraskite

Pripazinti ir suprasti reiSkia pasakyti trumpag sakinj, jvardijantj galimg emocijg, siekiant pasitikslin-
ti, ir parodantj, kad mums ripi, pavyzdZiui:

- Matau, kad esi nusivyles. Gaila, kad taip jautiesi.

- Gal esu neteisus, bet atrodai Siek tiek susirtpines. Turéty buti sunku.

- Apgailestauju, kad nusiminei.

- Manau, tavo vietoje man irgi buty labai litdna.

- Zinau, kad esi labai supykes. Néra smagu taip jaustis.

- UZjauciu, kad esi toks litidnas (Lee, 2010).
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Kaip suvaldyti neigiamas emocijas?

Atsizvelgiant j tai, kad vaikai daznai susiduria su stipriomis emocijomis (kartais — kasdien), juos
reikia pamokyti, kg daryti taip atsitikus (Smout, 2015):

e Létai jkvépk ir dar [éCiau iSkvépk.

e Kartok sau raminancias frazes (vaikas gali bati i$ anksto jas pasirases ir laikyti piestukinéje,
pavyzdZiui, ,man viskas gerai”, ,as susitvarkysiu“, ,tai ne pasaulio pabaiga“ir t. t.).

e 2 minutes stenkis koncentruoti démesj j uzduotj, kad smegenys pradéty ,veikti iS naujo”.

e Pazaisk Zaidimg , kas, jei” (kas, jei laiméciau 1000 eury; kas, jei galéciau skraidyti ir kt.).

e Paimk ir laikyk rankoje daiktg, kuris nuraminty.

e Parasyk rastelj / nupiesk piesinj, i$ kurio treneris suprasty, jog blogai jautiesi.

e Pasirgzyk.

Girkite, pripaZinkite ir apdovanokite uz drasy ir ramy elges;.
Teigiamas pasakymas yra nejtikétinai galingas jrankis, galintis paskatinti ir toliau gerai elgtis.
Treneris, teigiamai vertindamas vaikus, kurie labai stengiasi mokydamiesi uzduociy, privalo
nepamirsti ir paskatinti vaiky, kurie elgiasi ramiai ar drasiai:

e Pastebéjau, kad susikaupei, o ne pasidavei. Nuostabu.

e Susitvardei ir neSaukei — tikrai didZiuojuosi tavimi.

e ACil uZ pristatymg — Zinau, kad reikéjo daug drasos.

e Skaitei, nors nervinaisi. ACid, kad esi toks drasus (-i).

e Pastebéjau, kad stengeisi testi darbg, nors ir buvai nusivyles Jonu. Tikrai tampi ramiu (-ia) mokiniu
(-e) ir a8 tuo labai dZiaugiuosi (Calm Kid Central, 2017).
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ZINIY PATIKRA
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Antrosios leidinio dalies tikslas — skatinti asme-
niniy ir socialiniy (grupés) santykiy plétrq sporto sri-
tyje. Siame straipsnyje bus nagrinéjamos individua-
lios ir grupés psichosocialinés ypatybés, jy skirtumai
ir sqveikos galimybés. Atkreipiamas démesys j trene-
riy asmeniniy vertybiy formavimgq, gery santykiy ka-
rimgq grupéje ir jvairiy strategijy (pvz., emocinio atsa-
ko, bendravimo jgidziy, paramos), lemianciy teigia-
mo klimato atsiradimg grupéje ir padedanciy iSvengti
agresijos bei priekabiavimo atvejy sporto srityje, nau-
dojimg.




. ASMENINIY IR SOCIALINIY (GRUPES) SANTYKIY PLETOJIMAS SPORTE

1. SPORTO GRUPES SAMPRATA IR PSICHOSOCIALINIAI ASPEKTAI. EMOCHIJY

VALDYMO GRUPEJE YPATUMAI

1.1. SPORTO GRUPES SAMPRATA IR PSICHOSOCIALINIAI ASPEKTAI

Socialiniuose moksluose sporto grupé suprantama kaip dviejy ar daugiau Zzmoniy, kurie bend-
rauja tarpusavyje, turi panasiy ypatybiy ir jaucia vienybe, visuma.

. Asmuo

\—'\
SR

2 pav. Grupése esancius asmenis sieja socialiniai santykiai
(Saltinis: https://en.wikipedia.org/wiki/Social_group)

Santykiy sporto grupéje s€kmé ar nesékmé priklauso nuo daugelio veiksniy:
sporto grupés nariy;
sporto grupes struktiiros (grupés dydzio, vaidmens, priimty normy ir darnos grupéje);

procesy sporto grupéje (komunikacijos, sprendimy priémimo procesy grupéje, galios dinamikos,
priestaringos sgveikos ir kt.);

sporto grupés uzduoties (sudétingumo ir tarpusavio priklausomybés).

Sporto grupés struktira yra labai svarbi. Jei asmenys nesugeba patenkinti savo ltkesciy grupéje
ir atlikti priskirty vaidmeny, jiems gali bGti sunku pripaZinti grupe ar biti pripazintiems kity grupés
nariy.

Tarpusavio priklausomybé. Sporto grupés nariai yra labiau tarpusavyje susije nei kity grupiy
nariai, pavyzdziui, tarp sporto komandos nariy yra didesné tarpusavio priklausomybé nei tarp
Zmoniy, Zidrinciy filma kino teatre. Tarpusavio nariy priklausomybé gali bati abipusé arba linijiné
/ vienpuseé.
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e Glaudus rysiai sporto grupéje

Bendri motyvai ir tikslai;

darby (vaidmeny) pasiskirstymas;

aiskus statusas (socialinis rangas, dominavimas);

priimtos normos ir vertybés, aktualios grupei;

nustatytos priimtinos poveikio priemonés (pagyrimai ir bausmeés), kuriy imamasi, jei laikomasi
normy ar, atvirksciai, daromi pazeidimai.

e Veiksniai, lemiantys glaudZius rysSius sporto grupéje (Holt, & Sparkes, 2001):

aiskus kiekvienos sporto grupés nario vaidmuo;
pasiryZzimas aukoti asmeninius interesus dél sporto grupés;
sporto grupeés nariy bendravimo kokybé;

bendri sporto grupés tikslai.

Yra dvi pagrindinés sgveikos rasys sporto grupéje:

e Santykiysaveika: ,teigiama (socialiné parama, démesys) arba neigiama (kritika, konfliktai) grupés
nariy veikla, daranti jtakg emociniams ir tarpasmeniniams rySiams grupéje arba su jais susijusi“.

e Uzduociy sgveika: ,,grupés nariy veikla, susijusi su grupés projektais, uzduotimis ir tikslais”,

Vienas i$ paprasciausiy bldy, kaip pagerinti bet kurios sporto grupés darbg, yra nustatyti jai konk-
recius, lengvai nejgyvendinamus tikslus.

Modelis iSskiria sporto grupiy tikslus j keturis pagrindinius tipus, kurie skirstomi j kategorijas (For-
syth, 2010):

Idéjy generavimas: idéjos ir planai.

Kdrimas siekiant tiksly.

Jgyvendinimas.

UZduodiy planavimas.

Karybiskos uzduotys.

Pasirinkimas: sprendimo pasirinkimas.
Intelektinés uzduotys.

Sprendimy priémimo uzduotys.

Derybos: problemos sprendimo budo ieskojimas.
Kognityviniy konflikty uzduotys.

Misri motyvy uzduotis.

Vykdymas: uzduoties vykdymas.

Konkursai / kovos / konkurencinés uzduotys.
Veiklos / psichomotorinés uzduotys.

Vadovavimas — jsitikinimy, bendravimo modeliy ir elgesio kompleksas, turintis jtakos grupés
funkcionavimui ir vedantis grupe link uzduociy jgyvendinimo.

Kai kurie asmenys turi labiau iSreikstg polinkj vadovauti. Vadovai gali bati paskirti arba iskilti iki
vadovo pozicijos (Hargie, 2011).
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e Sprendimy priémimas sporto grupéje:
Paaiskinti sprendimy priémimo sporto grupéje privalumus ir trikumus.

Sprendimy priemimo sporto grupéje privalumai: skirtingos perspektyvos, daugiau Ziniy, grupés
nuosavybeé ir atsakomybé uz sprendimus, geresnis sprendimy supratimas.

Sprendimy priémimo sporto grupéje trukumai: valdingas (-i) asmuo (-ys) stengiasi dominuoti;
spaudimas sutikti su sprendimais, kurie néra priimtini; savy idéjy propagavimas; grupinis masty-
mas; sprendimy priémimo grupéje trukmé.

Nustatyti grupés sprendimy priemimo gerinimo budus.

Gebéjimas priimti gerus sprendimus sporto grupéje — gero komandinio darbo prielaida. Komanda
apibrézia nariy vaidmenis atsizvelgdama j lukescius ir pozicijas.

Du grupiy konflikty tipai:

e Konfliktas tarp grupiy — konfliktas, kylantis tarp dviejy ar daugiau grupiy. Konflikto tarp grupiy
priezastys:
- Riboti istekliai.
- Skirtingi interesai.
- Jgaliojimy vykdymas (valdzia).

e Konfliktas grupés viduje. Grupé daznai susideda iS panasias vertybes, poziurj, interesus ir tikslus
turinéiy asmeny. Grupés interesai paprastai yra tie patys, ta¢iau individualls asmeny interesai
ir tikslai gali skirtis. Tokiu atveju kyla konfliktas tarp dviejy ar daugiau grupés nariy. Konfliktas
grupeés viduje gali kilti dél Siy priezasciy:

- Skirtingi tikslai.

- Atsakomybés vengimas.

- Neefektyvus vadovavimas grupei.
- ldeologiniai skirtumai.

- Stipri konkurencija.

- Nesusikalbéjimas.

Psichologijoje emocija daznai apibréziama kaip kompleksinis jausmas, lemiantis fizinius ir psi-
chologinius pokycius, kurie turi jtakos mintims ir elgesiui. Emocionalumas siejamas su jvairiais
psichologiniais reidkiniais — temperamentu, asmenybe, nuotaika ir motyvacija. Zmogaus emocija
apima ,,...fizinj susijaudinimg, iSraisSkingg elgesj ir sgmoningg patirtj“ (Weinberg, & Gould, 2015).

Pagrindinés motyvacijos teorijos gali bati suskirstytos j tris kategorijas: fiziologine, neurologine
ir kognityvine (Gross, & Thompson, 2007).

e Fiziologinés teorijos teigia, kad emocijas nulemia organizmo reakcijos.
e Neurologinés teorijos teigia, kad tam tikras emocijas sukelia veikla smegenyse.

e Kognityvinés teorijos teigia, kad emocijos kyla dél minciy ir kitos psichinés veiklos.
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1.2. EMOCIJY VALDYMO YPATUMAI GRUPEJE

Musy emocijos susideda i$ subjektyvaus (kaip mes patiriame emocijg), fiziologinio (kaip misy
klinas reaguoja j emocija) ir israiskos (kaip elgiameés reaguodami j emocija) komponenty. Sios
sudedamosios dalys lemia emocinio atsako funkcijg ir tikslg. Misy emocijos gali biti trumpa-
laikés arba ilgalaikés. Dél ko is tiesy patiriame emocijas? Kokj vaidmenj jos atlieka?

e Pyktis laikomas viena i$ pagrindiniy emocijy, kaip ir laimé, liidesys, nerimas ir pasibjauréjimas.
Nerimas yra jprasta reakcija j stresines situacijas. Vis deélto kai kuriais atvejais nerimas tampa
pernelyg didelis arba létinis ir gali kelti grésme Sig emocijg jaucianciajam. Emocinis intelektas
— gebéjimas nustatyti ir valdyti savo bei aplinkiniy emocijas. Laimé yra ne tik gera nuotaika; tai
ir geroves pojutis, geras gyvenimas, kuris turi prasme ir kelia pasitenkinimo jausma. Atidumas
padeda nustatyti ir valdyti pasléptas emocijas, kurios gali kelti problemas asmeniniuose ir pro-
fesiniuose santykiuose. Savikontrolé arba gebéjimas suvaldyti savo impulsus, emocijas ir elges;j
siekiant ilgalaikiy tiksly. Stresas paprastai reiskia psichologinj spaudimo suvokimg ir kiino reakcijg
jii, t. y. poveikj daugeliui sistemy, nuo medziagy apykaitos iki raumeny ar atminties.

e Emocijos gali paskatinti imtis veiklos. Mes linke imtis tam tikros veiklos, norédami patirti teigia-
mas emocijas ir sumazinti neigiamy emocijy tikimybe. PavyzdZiui, jus imatés socialinés veiklos
ar pomeégiy, kurie kelia laimés, pasitenkinimo ir jaudulio jausma. Tikriausiai vengiate situacijy,
kurios kelia nuobodulj, liidesj ar nerima.

e Emocijos padeda mums iSgyventi, klestéti ir iSvengti pavojaus. Emocijos padeda mums prisi-
taikyti; jos skatina veikti greitai ir imtis veiksmy, kurie padidina islikimo ir sekmés galimybes.

e Emocijos gali padéti priimti sprendimus. Emocijos daro didele jtakg priimamiems sprendimams.
Net ir tais atvejais, kai manome, kad musy sprendimai buvo priimti vadovaujantis tik logika ir
racionalumu, emocijos atlieka pagrindinj vaidmenj. Nustatyta, kad emocinis intelektas, arba ge-
béjimas suprasti ir valdyti emocijas, ypac reikSmingas priimant sprendimus.

e Emocijos padeda kitiems mus suprasti. Kai bendraujame su kitais, svarbu parodyti jiems, kaip
jauciameés. Galime naudoti kuino kalba, pavyzdzZiui, jvairias veido iSraiskas, susijusias su konkrecio-
mis patiriamomis emocijomis.

e Emocijos padeda mums suprasti kitus. Aplinkiniy emocijy iSraiSkos ne kg maziau suteikia mums
daug socialinés informacijos. Tai leidZzia mums tinkamai reaguoti ir kurti gilesnius, prasmingesnius
santykius su draugais, Seima ir artimaisiais. Suprate kity Zmoniy emocijas gauname informacijos
apie tai, kaip reaguoti konkrecioje situacijoje.

Grupés nariams patinka patirti pozityvias emocijas, tokias kaip vienijantis pasididZiavimo jausmas,
pagarba bei visus grupés narius siejanti viltis. Kita vertus, vengiama nemaloniy emocijy, pvz.,
grupinio kaltés jausmo (Wohl et al., 2006). Grupés nariai linke remti kity grupés nariy tikslus
tikedamiesi, kad Siy tiksly pasiekimas gali lemti kolektyviniy tiksly jgyvendinima.

e Grupés emocijy reguliavimo strategijos

Kalbant apie grupés emocijas, démesys atkreipiamas j grupés nariy tendencijg reguliuoti kity
grupés nariy emocijas, taip keiciant jy suvokima ir veiksmus, susijusius su grupe. Dél Sios priezas-
ties, kalbédami apie strategijas, stengiamés atskirti vidine emocijy reguliacijg (kai asmenys re-
guliuoja savo emocijas, susijusias su grupe) ir iSorine emocijy reguliacijg (kai asmenys reguliuoja
kity grupés nariy emocijas).
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Dviejuose kontekstuose grupiy nariy reguliacija yra ypac svarbi: tarpgrupiniai konfliktai ir grupiy
susitaikymas (Halperin, Cohen-Chen, & Goldenberg, 2014). Abiem atvejais grupés sgveika labai
priklauso nuo patirty ir kity sukelty emocijy. Tarpgrupiniuose konfliktuose pagrindinis tikslas yra
sureguliuoti anksciau patirtas emocijas (pvz., kitos grupés baime, neviltj, gédg), nes tai pageri-
na padétj grupés viduje. Grupés emocijy reguliacija atlieka labai svarby vaidmenj ne tik siekiant
kolektyviniy tiksly, bet ir apibréziant grupés nariy ir jy grupés santykius.

2.1. ASMUO (ASMENYBE) IR GRUPE: SKIRTUMAI IR SAVEIKA

Pagal asmens individualius poreikius grupéje daugelis grupés (sporto grupés) apibrézimy turéty
blti sujungti j vieng ir gali biti suformuluoti taip:

Grupe sudaro:

- du ar daugiau asmeny;

- pazjstantys vienas kitg;

- tiesiogiai veikiantys vienas kitg;

- suprantantys, kad priklauso grupei;

- suprantantys, kad badami grupéje lengviau pasieks bendry tiksly;
- turintys bendry tiksly.

Grupé atsiranda, kai du ar daugiau Zmoniy sqveikauja tam tikrq ilgesnj laikg, daro jtakq vieni
kitiems ir suvokia save kaip ,,mes” (Myers, 2008).

Kiekvienas sporto grupés narys yra asmuo, kuris prisijungia prie grupés turédamas savo poreikius,
pasireisSkiancius ir patenkinamus kiekvienam asmeniui skirtingai. Kiekvienas Zmogus turi savo ver-
tybes — bendruosius principus, kurie padeda jvertinti, kas yra bloga ir gera, kas jam (-ai) svarbu ir
kas ne. Vertybés ir poZziariai, formuojami ugdymo ir patirciy, yra pastovas ir sunkiai kei¢iami. Nuo
vertybiy ir poziariy priklauso tiek tikslai, tiek badai, kaip pasiekti Siuos tikslus, juos orientuojant j
darbo, bendravimo ir vertinimo situacijas.

Kodél Zmonés buriasi j grupes?

Visy pirma, Zmonés mégsta buti grupéje, tarp kity Zmoniy. Asmuo jauciasi geriau grupéje ir jam
patinka susitikti su kitais (bendramindiais, sportuojanciais ir pan.).

Referencinés grupés — grupés, kuriose asmuo tikisi bati pripazintas kity asmeny, kuriy nuomoné
jam yra svarbi ir kuriy tikslai bei normos jam yra priimtinos (Sherif, & Sherif, 1965).

Be to, priklausymas grupei pasizymi produktyvumu, nes Zmoneés susiburia j grupe tam, kad atlikty
tam tikrus darbus ar uZduotis (pvz., sporto grupé, darbo grupé). Daznai pasiekiamas tiek asmeni-
nis pasitenkinimas, tiek bendras tikslas.
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e Pagrindiniai grupés (sporto grupés) reiskiniai:

- Socialinis palengvinimas.
- Socialinis dykinéjimas.

- Nuasmeninimas.

- Konformizmas.

e Socialinis palengvinimas: Zmonés siekia asmeniniy tiksly, yra jmanoma jvertinti jy asmenines
pastangas. Socialinio palengvinimo reiskinys padeda atlikti lengvas, taciau trukdo atlikti sudétin-
gas uzduotis (Butler, & Baumeister, 1998).

Kai Zmonés neprivalo atsiskaityti asmeniskai ir negali jvertinti savo pastangy, atsakomybé paskirs-
toma visiems grupés nariams (Karau, & Williams, 1997). Kai asmuo priklauso grupei ir vertinimo
baimé sumazéja, atsiranda socialinis dykinéjimas. Vienas i$ budy, kaip sumazinti socialinj dykine-
jima, yra galimybé jvertinti kiekvieno asmens indélj.

Asmeninés Bugstavimas del
pastangos vertinimo

Pagyvéjimas (socialinis

: alengvinimas
Buvimas P g )

tarp kity

Atsipalaidavimas

Pastangos (socialinis dykinéjimas)

sumuojamos ir néra Néra vertinimo
asmeninio vertinimo baimés

3 pav. Pastangos sumuojamos ir néra asmeninio vertinimo (Myers, 2008)

Grupés nariai atsakingesni, kai jaucia, kad jy draugai jauciasi grupés, o ne pasaliniy gyvenimo
dalimi (Karau, & Williams, 1997). Komandos nariai gali pasiekti daugiau, jei yra svarbus tikslas,
numatytas atlygis, o komandos dvasia yra stipri.

Kai Zmonés susiburia j grupe, kartais atrodo, kad jie atsisako saves kaip asmenybés ir asmeniniy
poreikiy. Toks nuasmeninimas yra ypac tikétinas, kai Zmonés yra minioje, dévi maskuojancius
drabuZius ir jauciasi taip, lyg bty be savo veido. Dél to susilpnéja savimoné ir savikontrolé, o
reakcija (neigiama arba teigiama) j naujg situacijg padidéja. Nuasmeninimas pasireiskia maZiau,
jei Zmogaus sgmoné yra stipri.

e Konformizmas yra mastymo ir elgesio pritaikymas prie grupés normy (Myers, 2008). , Kas buvo
MUSUY — nepastebimai tapo mano...“ Bltina i$laikyti pusiausvyra tarp a$ ir mes, nepriklausomumo
ir priklausymo, privatumo ir bendruomenés, individualumo ir socialinés tapatybés. Pavyzdziui,
saugios, darnios grupés (pvz., Seima) netrukdo pasireiksti kiekvieno asmens nuomonei.
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e Vaidmenys sporto grupéje. Vaidmuo reikalauja tam tikro elgesio, o kai asmuo priima vaidmenj
arba yra priverstas jj priimti, jis privalo elgtis atitinkamai arba sporto grupé jj atstumia. Sis reikala-
vimas sukelia tam tikrg saves iSsiZadéjimg — elgesys sporto grupéje neatitinka asmeniniy polinkiy.

Vaidmenys grupéje (sporto grupéje) egzistuoja, kadangi:

- reikia, kad tam tikrg vaidmenj atliekantis asmuo vykdyty jam priskirtas funkcijas;
- funkcijos padalijamos / paskirstomos nariams, nes vienas asmuo negali jy atlikti;
- Sios funkcijos yra tokios svarbios, kad grupé turi buti uztikrinta, jog kas nors jas atliks.

Dél poreikiy, su kuriais susiduria grupés (koordinavimo, bendravimo, jtakos, vienybés, stabilumo,
konflikty valdymo), testinumo tam tikri vaidmenys yra vienodi visose grupése, todél atsiranda
vaidmeny testinumas.

Vaidmenys, kaip pagrindiné koncepcija, paaiskina du jdomiausius faktus apie Zmones grupése.

Pirma, daugelis grupiy, veikianciy jvairiomis aplinkybémis — ZaidZiantys vaikai, vadovai, diskutuo-
jantys apie veiksmy eigg, komisija, priimanti sprendimg, sporto Zaidéjai prieS varzybas — atsk-
leidZia tam tikrus grupés nariy elgesio tipy skirtumus. Daug kalbéta apie asmeny gebéjima prisi-
taikyti prie kity elgesio ir yra jrodyta, kad Zmonés pasistengs, kad jy nuomoné atitikty kity grupés
nariy nuomone.

Taciau organizuotose ilgalaikése grupése Zzmonés NESIELGIA vienodai. Jie stengiasi iSsiskirti nuo-
sekliai demonstruodami tam tikrg elgesj — jie elgiasi kitaip nei kiti grupés nariai. Laikui bégant at-
siras asmuo, kuriam grupéje pasidarys nuobodu. Kazkas stengsis, kad grupé nenuklysty nuo savo
tiksly. Kazkas visuomet bandys nuraminti grupéje prasiverziancias emocijas.

Pagrindiniai rodikliai, apibldinantys teigiama rysj tarp komandos nariy ir komandos efektyvumg
(Kerr et al., 2006; Xavier, 2005; Cox, 2011):

- Bendravimas

- Empatija

- Parama

- Bendradarbiavimas

2.2. GRUPES NARIY VERTYBIY UGDYMAS (BENDRAVIMO |JGUDZIAI, EMPATIJA,
ATVIRUMAS, PARAMA, BENDRADARBIAVIMAS IR PAN.)

e Bendravimo jgudzZiai — gebéjimas efektyviai perduoti informacijg kitiems (tipai: verbalinis, ne-
verbalinis). Bendravimo jgldziai gali bGti apibréziami kaip jgudziy rinkinys, leidziantis asmeniui
tinkamai bendrauti. Bendravimo jgidzZiai naudojami kalbantis, klausantis, skaitant ir rasant.

e Empatija — gebéjimas suprasti kito asmens jausmus ar patirtis, jsivaizduojant save jo (-os) situaci-
joje (Cambridge English Dictionary).

e Parama — paskatinimas ar sutikimas su kuo nors, siekiant, kad jam (-ai) pasisekty (Cambridge
English Dictionary).

e Bendradarbiavimas yra socialinés sgveikos procesas, kai gebéjimas daryti jtakg emociniam klima-
tui ir kity Zmoniy elgesiui veikia veiklos rezultatus (Cox, 2011).
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e Emocinisintelektas savo jausmy suvokimas ir gebéjimas motyvuoti save vykdyti tam tikras veiklas.
Tai gebéjimas efektyviai tvarkyti santykius ir suprasti, kg kiti jaucia. Emocinis intelektas, kuriuo turi
pasizymeéti vadovas, tampa vis svarbesnis asmens gebéjimui bati socialiai veiksmingam, t. y. pa-
siekti gery bendradarbiavimo rezultaty (Kerr et al., 2006).

Emociné savimoné yra emocijy ir jy poveikio mums ir kitiems suvokimas, t. y. savo emocijy supra-
timas ir valdymas.

e Tai pagerina sugebéjimg inicijuoti ir valdyti pokycius. Bendradarbiaujancioje komandoje teigia-
mas poziuris, jskaitant poveikio pokytj kitiems, prisideda prie veiksmingo konflikty valdymo ir
nesutarimy sprendimo; t. y. gebéjimo derétis, ieSkoti kompromisy ir alternatyvy, vedanciy link
teigiamo rezultato (Xavier, 2005).

Yra keturios emocinio intelekto sritys arba kompetencijos, o asmens Zinios, sgmoningumas ir Siy
kompetencijy taikymas gali padidinti veiklos efektyvumg (Xavier, 2005):

Savimoné.

Saves valdymas.
Socialinis sgmoningumas.
- Santykiy valdymas.

e Savimoné
Emociné savimoné — savo emocijy ir jy poveikio sau ir kitiems suvokimas.

Tikslus saves vertinimas — savo stiprybiy, riby ir trikumy suvokimas. Asmeniui sunku suprasti
kity emocijas, jei jis nesupranta savy.

Pasitikéjimas savimi— savo verteés ir savybiy suvokimas. Asmenys, kuriems triksta savivertés, gali
pasirodyti silpni ir be jkvépimo. Tikras pasitikéjimas savimi gali padidinti vadovavimo efektyvuma.

e Saves valdymas
Prisitaikymas — lankstumas kintanciose situacijose.
Emociné savikontrolé — emocijy, kurios priestarauja organizacinéms normomes, slopinimas.
Iniciatyvumas — aktyvumas ir polinkis veikti. ,Viskas jmanoma* poZitris yra uzkreciamas.
Orientavimas j pasisekimgq — siekis dirbti geriau ir aplinkiniy skatinimas iSnaudoti savo potencialg.
Patikimumas — gebéjimas buti sgZiningu ir demonstruoti gebéjima derinti emocijas su elgesiu.

Optimizmas — teigiamas poZilris j gyvenima ir ateitj. Vargu, ar bendradarbiai uzsikrés pesimis-
tiskai nusiteikuio lyderio ar komandos nario entuziazmu.

e Socialinis sgmoningumas

Empatija — gebéjimas suprasti kitus ir aktyvus susidomeéjimas jy rdpesciais. Efektyviai dirbantys
vadovai ir bendradarbiai vertina savo komandos nariy idéjas ir buasimus sandorius.

Paslaugy teikimo orientavimas — kity asmeny poreikiy atpazinimas ir tenkinimas. Asmenys, kurie
save laiko naudingais savo komandai ir padeda siekti tiksly, jgyja kity pagarbg ir parama.

Organizacinis sgmoningumas — prasmingy santykiy su klientais, darbo grupémis ir organizacija
karimas siekiant bendro tikslo.
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e Santykiy valdymas

Jkvepiantis vadovavimas — jkvepiantis ir pavyzdj rodantis elgesys. Buvimas intelektualiniu ir emo-
ciniu pavyzdZziu kitiems.

Ugdymas — pagalba kitiems gerinant jy darbo nasumg ir jy potencialo iSnaudojimas.
Pokyciy katalizatorius — pokyciy inicijavimas ir valdymas. Teigiamas pozitris veikia aplinkinius.

Konflikty valdymas — nesutarimy sprendimas. Gebéjimas derétis, rasti kompromisus ir priimti-
niausius komandai sprendimus.

Jtaka — gebéjimas jtikinti kitus sutikti su jumis. Kompetentingas autokratinio diktato vengimas;
jtakingumas priimant sprendimus, kurie lemia teigiamus rezultatus.

Komandinis darbas ir bendradarbiavimas — santykiy tarp asmeny, turinciy bendrg vizijg ir si-
nergijg, ktrimas. Efektyviai dirbantys asmenys konstruktyviai bendradarbiauja su kitais ir supran-
ta, kaip svarbu kartu su komanda siekti norimy rezultaty.

Aptarti elementai yra esminiai veiksniai, turintys tiesioginj poveikj bendradarbiavimo kokybei
(Dalcher et al., 2010):

- Bendravimas — atviras ir veiksmingas keitimasis informacija.

- Koordinavimas — bendri tikslai.

- Abipusé parama — noras padéti vieni kitiems demonstruojant lankstuma.

- Suderintos pastangos — bendros veiklos derinimas su lukesciais ir prioritetais.
- Glaudus rysiai — vyraujanti bendradarbiavimo dvasia.

3.1. GLAUDUS RYSIAI GRUPEJE

Grupés darnumas (dar vadinamas grupés sanglauda ir socialine sanglauda) atsiranda tada, kai
socialinés grupés nariai yra susije vienas su kitu ir visa grupe. Nors sanglauda yra daugialypis
procesas, jj galima suskirstyti j keturis pagrindinius komponentus: socialinius santykius, uzduociy
santykius, suvokiamg vienybe ir emocijas (Forsyth, 2010). Grupiy nariai, kurie susije stipriais ry-
Siais, labiau jsitraukia j grupés veiklg ir reciau jg palieka.

Jégos, vercéiancios asmenis buti grupés dalimi, gali bati teigiamos (atlygis grupei) arba neigiamos
(kazkas prarandama palikus grupe).

Pagrindiniai veiksniai, darantys jtaka grupés darnumui, yra: nariy panasumas, grupes dydis,
sudéetingumas patekti j grupe, grupés sékmeé ir iSoriné konkurencija bei grésmés. Daznai Sie
veiksniai sustiprina asmeny susitapatinimg su grupe, kuriai jie priklauso, ir veikia jy jsitikinimus,
kaip grupé gali patenkinti jy asmeninius poreikius.

Grupés nariy panasumas turi nevienodg jtaka grupés darnumui — tai priklauso nuo to, kaip $i sa-
voka apibréZiama (Forsyth, 2010). Asmeny biografiniy fakty panasumai (pvz., rasé, etniné kilmé,
profesija, amzius), poZilriai, vertybés ir asmenybés bruozai paprastai teigiamai veikia grupés dar-
numa.
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Mazos grupés yra darnesnés nei didelés grupés. Tai daznai lemia socialinis dykinéjimas. Re-
miamasi teorija, kurioje teigiama, kad atskiri grupés nariai is tikryjy deda maziau pastangy, nes
tiki, kad uz juos tai padarys kiti nariai. Nustatyta, kad socialinj dykinéjimg pasalina suvokimas,
jog kiekvieno asmens indélis gali bUti pamatuotas ir jvertintas — taip dazniau atsitinka mazose
grupeése.

Jei tapti grupés nariu yra sudétinga, grupei priskiriami iSskirtinumo pozymiai. Jei grupé laikoma
elitine, bati tos grupés nariu yra prestiZas. Taciau jei asmeniui buvo sunku tapti grupés nariu ir juo
tapes Sis susiduria su nemaloniais aspektais, asmuo juos gali suvokti iSkreiptai bltent dél jdéty
dideliy pastangy siekiant tapti grupés nariu. Taigi, grupés verté didéja nuo grupés nario pozidrio
ir vertinimo.

Grupés sanglauda susijusi su daugybe teigiamy ir neigiamy pasekmiy (Murphy, 1995).

Komandos nariy glaudis rysiai ir motyvacija yra pagrindiniai veiksniai, prisidedantys prie veik-
los efektyvumo. Kiekvienas narys, mokydamasis prisitaikyti, vertinti save, didinti savo motyvaci-
j3, iSmoksta pasitikéti savimi ir tobuléti komandoje. Socialinis dykinéjimas pasitaiko reciau, kai
komandos nariai yra susije glaudziais rysiais ir kiekvieno komandos nario motyvacija yra zymiai
didesné.

Didzioji dalis metaanaliziy parodé, kad egzistuoja rysys tarp glaudziy rysiy grupéje ir veiklos re-
zultaty. MaZesnése grupése glaudziy rysiy ir veiklos efektyvumo santykis yra geresnis nei di-
desnése grupése. A. V. Carron su bendraautoriais (2002) nustaté, kad glaudziy rysiy ir veiklos
efektyvumo santykiai yra stipriausi sporto komandose ir iSdésté santykiy stipruma Sia tvarka (nuo
stipriausiy iki silpniausiy): sporto komandos, grupés, kurios suformuotos konkreciam tikslui pa-
siekti, eksperimentinés grupés. Grupés, siekiancios auksty rezultaty, buvo labai produktyvios.

Grupeés nariy pasitenkinimas. Grupiy, kuriuose yra glaudis rySiai, nariai yra optimistiskesni ir
juos maziau veikia socialinés problemos, nei narius, priklausancius grupéms, kuriose santykiai
néra glaudus.

Emocinis reguliavimas. Glaudus rySiai gali pagerinti grupés sprendimy priémimo procesg esant
jtemptai situacijai.

3.2. TEIGIAMY SANTYKIY TARP GRUPES NARIY FORMAVIMAS

Teisé Zaisti yra nustatyta Vaiko teisiy konvencijos 31 straipsnyje, kaip ir teisé sportuoti, kuri yra
jtraukta j kitas tarptautines sutartis. Dél iy ir dél daugelio kity toliau isvardyty prieZasc¢iy UNICEF
ir toliau kovoja dél sios teisés, nes ji yra labai svarbi bet kurio vaiko augimui ir vystymuisi.

e Sportas yra galingas socialinis jrankis, suburiantis Zmones, besiskiriancius etnine kilme, kultlra,
religija, kalba, socialiniais jprociais.

e Sportas atlieka svarby vaidmenj gerinant fizine ir psichine sveikatg bei skatinant aktyvy pilietis-
kuma ir socialine jtrauktj.
e Sportas yra gera atspirtis pradedant ugdyti gyvenimo jgldzZius ir propaguojant sveikg gyvenimo

bilda, fizinj pasirengima, tinkama mitybg, sveikatos svarbg (www.unicef.org/sports/index_23624.
html).
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Sporto svarba vaikams

Vaiky fizinio ir psichinio vystymosi stiprinimas yra svarbiausias sporto indélis.

Sportas yra naudingas vaikams: sportuodami vaikai ugdo fizinius jgldzius, mankstinasi, susiranda
naujy draugy, pramogauja, mokosi buti komandos nariais, suzino apie sgziningg zaidimg, didina
savigarbg ir pan.

Vaiky fizinés ir psichinés raidos stiprinimas yra svarbiausias sporto indélis, taciau vertybiy, kuriy
sportuodamas mokosi vaikas, sgrasas tuo nesibaigia.

Yra daugybé kity teigiamy aspekty, kurie atskleidzia tikrgjj sporto grozj.

Kokia sporto nauda?

Dauguma tévy skatina vaikus sportuoti norédami, kad jie pasijusty vertinami. Visi vaikai gali pa-
siekti puikiy rezultaty vienoje ar kitoje sporto Sakoje, taciau tévams reikia laiko, kad tg sporto
Saka atrasty. Tévai turi bUti kantrus, nes pastangos ilgainiui atsiperka. Sportas suteikia vaikams
didzZiules galimybes plétoti teigiamus charakterio bruoZus ir ugdyti vertybes.

Keletas sporto privalumy:

Vaiky charakteris ir moraliniai principai formuojami ZaidZiant sgZiningai. Be to, vaikai, kurie akty-
viai uzsiima sportu, gali bati geri pavyzdZiai savo bendraamziams mokykloje, kieme ar net mokyk-
los chore, ir jkvépti juos pradéti sportuoti.

Sportuodami vaikai susiranda draugy, kuriy jprastai tikriausiai nebity sutike. Pavyzdziui, profe-
sionalls sportininkai uZmezga draugystes su kitais sportininkais, kurios tesiasi visg gyvenima.

Sportas suburia Zmones i$ viso pasaulio nepaisant jy tautybés, religijos, kultlros ar odos spalvos.

Sporte atsiskleidzia komandinio darbo ir socialinés vaiky tarpusavio sgveikos nauda. Vaikai su-
pranta, kad yra komandos dalis, ir jy pastangos reikalingos lygiai taip pat, kaip ir kity komandos
draugy, kad pasisekty. Vaikai iSmoksta laiméti ir pralaiméti oriai.

Vaikai mokosi iS sékmés ir nesékmeés. Be to, pralaiméjimas skatina vaikus stengtis dar labiau.
Vaikai iSmoksta gerbti virSesnius uz save, komandos draugus ir oponentus bei taisykles.

Sportas yra svarbi mokymosi aplinka vaikams. Daugybé tyrimy parodé, kad sportuojantiems
vaikams geriau sekasi mokykloje. Be to, sportuojant sukuriamas ir plétojamas tam tikras statusas
ir rySiai tarp bendraamziy.

Patirtis sporte padeda ugdyti vaiky savigarba.

Be to, sportas maZina stresg ir didina fizine bei psichine gerove bei padeda kovoti su nepilnameciy
nusikalstamumu, konfliktais ir agresijos protrikiais.

Sportas néra turtingy Zmoniy privilegija. Maziau turtingose pasaulio Salyse apstu vaiky, be-
sivaikanciy paciy pasidarytg kamuolj dulkétose gatvése arba lenktyniaujanciy kelyje i namy j
mokyklg ir atgal. Jiems sportas yra neiSsenkantis jkvépimo ir laimés Saltinis.

Vaikas gyvena pasaulyje, kuriame stengiasi buti kuo geresnis. Sportuojant jtraukiami visi vaiko
pojuciai, judéjimo sistema ir intelektiniai gebéjimai. Jis tampas stipresnis ne tik fiziskai, bet ir
psichiskai. Be to, iSmoksta jveikti bet kokias klittis ir isSukius, su kuriais teks susidurti. Daznai to
mums visiems triksta (www.unicef.org/sports/index_23624.html).
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Svarbu, kad vaikas galéty atrasti ir istirti ir kitus jJdomius dalykus, ne tik sportg. Nekartokite nuo-
lat vaikams, koks sportas naudingas. Leiskite patiems pajusti sporto nauda. Zinokite, kad sporto
esmé yra suvienyti visus Zmones visame pasaulyje, nepaisant jy socialinés, finansinés padéties ir
Salies, iS kurios jie kile. Jei manote, kad norint sportuoti reikia pinigy — klystate.

3 lentelé. Teigiamas ir neigiamas sporto poveikis jaunimui (Merkel, 2013)

Fizinis Fizinis

Padidéjes fizinis aktyvumas
Geresneé fiziné buklé

llgalaikis teigiamas poveikis fizinei,
emocinei ir sveikatos buklei
Sumazéjusi nutukimo rizika
Mazesné chronisky ligy tikimybé
Geresneé sveikatos buklé

Geresni motoriniai jgudziai

Psichologinis

Sumazéjusi depresijos rizika
Sumazéjusi savizudybés rizika

Pakites elgesys, kéles pavojy sveikatai
Geresnis paaugliy elgesys

Vystomi svarbiausi motoriniai jgudziai
Geresnis saves suvokimas / padidéjusi
saviverté

Socialinis

Geresni socialiniai jgldziai

Gautos gyvenimo pamokos

Teigiamas socialinis elgesys

Geresni laiko planavimo jgudziai
Geresni mokymosi rezultatai

Kryptingi troskimai ir tiksly numatymai
Vystomi teigiami charakterio bruozai

- Traumos

- Nekvalifikuoti treneriai

- Nenuosekliai taikomos saugos
priemoneés

- Sporto mokslg veikiancios politikos ir
praktikos stoka

Psichologinis

- Jtampa dél noro biti geriausiu
- Trintis

- Didelé konkurencija

- Neadekvatis lukesciai siekiant

profesionalaus sportininko karjeros /
stipendijos

Socialinis

- Nepakankamos léSos saugumo
priemonéms, sporto bazéms ir lygiy
galimybiy sportuoti uztikrinimui

- ISlaidos

- Nelygybé grupése (socialiné, ekonoming,
etniné, geografing, lytiné)
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4 lentelé. Teigiamas ir neigiamas sporto poveikis jaunimui. Jaunimo sporto ateitis:
sialomi pokyciai siekiant geresniy rezultaty (Merkel, 2013)

Visuomené

Treneriy mokymai.

Sporto saugumo

uztikrinimas.

Didesnis finansavimas:

- Saugumo mokymai
treneriams.

- Patobulinta politika
ir proceddros.

- Didesnis prastai
aprupinty asmeny
jtraukimas.

- Pagerinta infrastruktdra.

- Tinkama saugumo
uztikrinimo jranga.

Mokslu grjstos taisyklés
ir nuostatai.

Tinkami pagyrimai ir tikslo
gerai praleisti laikg, o ne
laiméti akcentavimas.
Démesys jgldZiams jgyti.
Palaikymas pries, per ir po
varzyby ar treniruociy.

Teigiamo elgesio skatinimas:

- SportisSkumas.

- Punktualumas.

- Pasirengimas (tinkami
jranga, ribai,
hidratacija).

Treneriai

Gerai leidziamo laiko
akcentavimas.

MazZesnis démesys
laiméjimui.

Komandos ir jos nariy
gynimas.

Didesnis démesys fiziniam
aktyvumui, ne
meistriSkumui.
Dalyvavimas jaunimo
trenerio mokymuose.
Nurodymai, atitinkantys
treniruojamuyjy amziy.
Zinios apie sporto $aka ir
taisykles.

Zinios apie jéga, poveikj,
mitybg ir sauguma sporte.
Pirmosios medicinos
pagalbos Zinios.

ZINIY PATIKRA
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Sio skyriaus tikslas — gilinti Zinias apie tévy
motyvacijq ir vaiky aukléjimo stilius, ugdyti tévy ir
treneriy gebéjimq pasakyti, ko jie tikisi is vaiky ir ko-
kios jy pareigos, bei sukurti elgesio taisykles.




Siais laikais daugybeé vaiky ir jaunimo dalyvauja jvairiose sporto veiklose, o pats sportas daro
didele jtaka jy gyvenimui. Remiantis Smoll, Cumming ir Smith (2011) duomenimis, manoma, kad
60,3 min. 6-18 mety vaiky, gyvenanciy JAV, dalyvauja tokiose sporto Sakose, kaip , Little League
Baseball”, Amerikos jaunimo futbolo organizacijoje ir berniuky ir mergaiciy spoto klubuose. Be
to, apie 70,5 milijono jaunuoliy dalyvauja aukstyjy mokykly sportinéje veikloje. Sportas Siuo-
laikiniame pasaulyje tapo prieinamesnis. Siuolaikinis bendravimo bidas ir greita prieiga prie
informacijos suteikia vaikams ir tévams galimybe daugiau suZinoti apie sportg ir sportine veiklg,
kuria vaikas nori uzsiimti. Be to, modernus gyvenimo budas ir virtualaus pasaulio poveikis atveria
daug galimybiy ir naujy veikly. Badri¢ ir Prskalo (2011) teigia, kad jaunimo susidoméjimas sportine
veikla yra antroje ar trecioje vietoje, o veikla, kuriai nereikia jokio fizinio aktyvumo, yra jvertinta
kaip pirmoji. Autoriai daro iSvadg, kad vaikai ir jaunimas apskritai teikia pirmenybe veiklai, ku-
riai nereikia fizinio krdvio. Dél Sios priezasties treneriai turi daugiau dirbti, kad vaikams sportg
ir treniruotes pristatyty kaip itin jdomig veiklg ir tokiu bidu islaikyty juos sporte. Todél treneris,
norédamas sukurti jdomias, vaikams pritaikytas treniruotes, tam turi skirti daug pastangy ir Ziniy.
Kita vertus, tévai stebédami bendrg situacijg formuoja didelius lukescius tiek savo vaikui, tiek
treneriui, nes sportas Siandien reiskia daug daugiau nei tik pramogas, poilsj ir sveikg gyvenimo
buda. Tai galimybé gauti didelj pelna.

Dél didelés tévy jtakos vaiky sportinei sékmei
Sia tema atliekama vis daugiau moksliniy ty-
rimy. Vaiko sportiné sékmé (Smoll, Cumming ir
Smith, 2011) gali bati pavaizduota kaip santykiy
trikampis: treneris — sportininkas — tévai (4 pav.).
Norint uzZmegzti kokybiskg bendradarbiavimg, Sportinin-
bltina atkreipti démesj j tai, kad visos suintere- kas

suotos Salys buty susikoncentravusios j vaika
ir jo tinkamg protinj ir fizinj augimg. Dél Sios
priezasties svarbu pripaZinti, kad vaikai Zilri j
savo tévus kaip j pavyzdzZius, susipazindami apie
esminémis gyvenimo vertybémis: kaip elgtis su
savo bendraamaziais ir treneriais, kaip bendrauti,
tvarkytis su nusivylimais, taip pat gebéti laime-

ti ir pralaiméti, iSmokti savikontrolés ir priim- Santykiy trikampis:
ti sprendimus. Kita vertus, treneriai stengiasi treneris — sportininkas — tévai
nukreipti tévy rapescius keldami teigiama spor- (Smoll, Cumming, & Smith, 2011)

to patirtj ir uzmegzdami efektyvy bendradarbia-
vimg su paciais tévais. Treneriai turéty atkreipti
ypatingg démesj j jaunimo ir profesionaliojo
sporto modeliy skirtumy supratima.



Dalyvavimas sportinéje veikloje suteikia galimybiy tobuléti fizinéms, psichinéms ir socialinéms
vaiky ir jaunimo savybéms. Sportg galima suvokti kaip visuomenés dalj, tai yra sritj, kurioje Zmo-
gus jgyja gebéjimy susidoroti su gyvenimo isStkiais. Profesionalus sportas, atvirksciai, yra aiskiai
orientuotas j komercijg. Finansiné sékmé yra ypac svarbi ir labai priklauso nuo galutinio rezultato,
t.y. pergalés. Todél profesionalus sportas yra itin gerbiamas ir sulaukia Zymiai didesnio susidomeé-
jimo nei anksciau. Problema iskyla tada, kai suaugusieji per klaidg primeta profesionaly modelj
jaunimui, kuriam sportas turéjo buti laisvalaikio ir Svietimo patirtis — dar kitaip vadinamas jauni-
mo sporto ,profesionalizavimas” (Smoll, Cumming, & Smith, 2011).

Visiskai aisku, kad tévy jtaka yra svarbi ugdant jaunus sportininkus. Mes tikime, kad kiekvienas i$
tévy turi geriausius ketinimus savo vaiko atZvilgiu, taciau aukléjimo procese kyla problemy. Tai,
kas skiria tévus vienus nuo kity, yra jy aukléjimo stilius (Smoll, Cumming, & Smith, 2011). Kaip
atskirti skirtingus aukléjimo stilius?

— jie kelia labai mazus reikalavimus, silpnai kontroliuoja, neskiria Silumos ir
palaikymo. Svarbu, kad treneris pripazinty $j aukléjimo stiliy ir stengtysi padéti uzmegzti geres-
nius vaiko ir tévo santykius. 5 lenteléje pateikiamos rekomendacijos treneriams.

Kaip atpaZinti vaiko sportine veikla nesidomincius tévus ir kq tokiu atveju daryti?

Nedalyvauja renginiuose ir tévy Pirmiausia jsitikinkite — pasikalbékite su tévais
susirinkimuose ir suzinokite priezastis.
UZmarsas Papasakokite apie sporto teikiama naudg,

motyvuokite.

Nepalaikantys Domeékités ir palaikykite abejingy tévy vaika,
parodykite vaiko gergsias savybes.

apibudinami kaip valdingi, Salti, besivadovaujantys grieztomis taisyklémis
ir daZnai baudZiantys vaika (net ir fiziskai), uzmezgantys vienpusj bendravima. Sie tévai vaiko
nesékme daZnai sieja su savo. Kaip tai atpazZinti ir kg tokiu atveju daryti, yra aprasyta 6 len-
teléje.

Kaip atpaZinti pernelyg kritiskg tévq?

Bara vaikus Supazindinkite su teigiama pagyrimy jtaka
ugdant vaiko savigarba.

Niekada néra visiSkai patenkinti vaiky Pabreézkite neigiamg nuolatinés kritikos jtaka
Pasiekimais vaiko pasiekimams.
Labiau domisi sportu negu vaiku Parodykite, kaip motyvuoti ir mokyti vaika,

pasikalbékite apie vaiko asmenybés tobuléjima.



yra tie, kuriy stiprus balsas lengvai iSskiria juos is kity.
DazZniausiai jie sédés tiesiai uz suolelio, per daug kalbés ir kitus nuolat kritikuos. Kaip juos atpa-
Zinti ir kg tokiu atveju daryti, yra aprasyta 7 lenteléje.

Kaip atpazinti ir kq daryti, jei tévai yra pernelyg emocionalis?

Sédi tiesiai uz suolelio ir Saukia. Nesigincykite varzyby metu.

Saukia garsiau nei treneris. Pertraukos metu tiesiai pasakykite, kad jie rodo
bloga pavyzdj.

Jzeidinéja komandag, trenerius, Duokite jiems uzduotj (rasyti statistikg, rapintis
varzovus. jranga), kad jie turéty, kg veikti.

yra tie, kurie perima trenerio pareigas. Jie nedvejodami pa-
taria treneriams ir netgi sportininkams varzyby metu. Sis stilius treneriams daZnai kelia daug
problemy, nes tévai nori kiekvienam sportininkui primesti savo autoritetg ir versti sportininkus
klausytis jy, o ne trenerio. Kg daryti situacijoje, kurioje susiduriate su tokiu aukléjimo stiliumi,
aprasyta 8 lenteléje.

Kaip atpaZintiir kq daryti, kai turi tévq, kuris yra treneris uz uzribio?

Patarinéja vaikui. Nieko nesakykite varzyby metu.

Trukdo treneriui dirbti. Po varzyby ar tévy susirinkimo metu pasakykite,
koks trikdantis yra jy elgesys.

Tikisi, kad vaikas jy klausys labiau nei Pasakykite vaikams, kad jie turi klausyti trenerio

Trenerio. nurodymu.

Jei jmanoma, paprasykite tévy, kad jie tiesiog
stebéty varzybas arba tapty treneriais.

yra tie, kurie yra pernelyg rlpestingi ir jaudinasi dél kiekvieno

vaiko judesio. DidZiausia jy baimé yra ta, kad vaikas susiZeis, ir daZniausiai $ie tévai yra mamos. Si
situacija aprasyta 9 lenteléje.

Kaip atpazZinti pernelyg saugancius tévus ir kq tokiu atveju daryti?

Nuolat susirdpine. Pasikalbékite apie jy baime (pvz, kad vaikas
gali susizeisti).

Gasdina, kad nebeleis vaiko j treniruotes. Paaiskinkite saugumo taisykles.

Pernelyg susirtpine vaiko gerove. Paaiskinkite, kad laiméjimas ir pralaiméjimas —

sporto dalis.



Atsizvelgiant j tai, kad tévy ir trenerio tikslas yra tas pats, t. y. vaiko gerové ir tinkamas psichinis
bei fizinis augimas, norint pasiekti §j tikslg, bUtina gerai nusistovéjusi sgveika. Geri tévy ir trenerio
santykiai yra svarbus veiksnys, sporte kuriant motyvacine atmosferg mokymuisi ir tobuléjimui.
Kokybiski santykiai gali suteikti vertingos informacijos apie vaika, jo aplinkg — visa tai sumazina
nesusipratimy tikimybe. Siekdami gery santykiy su tévais, nepaisant jy aukléjimo stiliaus, paban-
dykite iS jy gauti teigiamus atsakymus j Siuos 5 klausimus:

Ar galite pasitikéti treneriu ir patikéti jam savo vaika?

Ar vaiko nusivylima laikote suprantama emocija?

Ar gebate susivaldyti vaiko akivaizdoje?

Ar galite skirti Siek tiek savo laiko vaiko sportinei veiklai?
Ar pajégiate leisti vaikui pac¢iam priimti sprendimus?

Jei tévai supranta teigiamo atsakymo j Siuos klausimus svarbg, bus Zymiai lengviau su jais bend-
rauti ir bendradarbiauti.

Galiausiai, pasak Gould, Dieffenbach ir Moffett (2002), tévy, kuriy vaikai yra olimpiniai meda-
lininkai, savybés yra Sios:

Jie atsidave savo vaikui.

Jie yra aktyvaus gyvenimo pavyzdys.

Jie leidZia savo vaikams sportuoti jvairias sporto Sakas.

Jie reikalauja atkaklumo ir drausmés.

Jie skatina dalyvauti ir nesureikSmina pergalés.

Jie skatina optimizma (laikantis pozidrio ,tu gali tai padaryti“).
Jie rupinasi savo vaiko transportavimu.

Jie atvyksta j treniruotes ir varzybas.

Jie palaiko ir skatina savo vaika.

Treneriai néra tik Ziniy perdavéjai sportininkams. Jie isties rlpinasi savo atletais. Darbe treneriai
stengiasi kontroliuoti emocijas, susijusias su sportininkais ir tévais. Mokymas néra tik mokymas.
Tai akimirka, kai treneriai perduoda savo aistrg mokyti ir dométis tuo, ko moko.

Pasak Maolin Ye ir Ye Chen (2015), sporto pedagogas turéty turéti keturias savybes:

Todél is trenerio tikimasi teigiamo pozilrio j gyvenimg ir gero
emocijy kontroliavimo, nes buvimas treneriu reiskia ne tik fizine veiklg; tai taip pat yra didelis
emocinis darbas.

Visi socialiniai vaidmenys yra apibrézti taisyklémis. Todél yra ir taisyklés, kurios reglamentuoja
trenerio darbg. Treneriai turety laikytis bendruyjy taisykliy, susijusiy su pedagoginiu darbu. Kaip
teigé Winograd (2003) ir Maolin Ye, Ye Chen (2015), mokytojai turéty rodyti tokias emocijas:

rdpintis sportuojanciaisiais ir rodyti entuziazmg;

demonstruoti entuziazmg ir aistrg savo darbui;

vengti ekstremaliy emocijy (jnirsio, didelio pykcio, per didelio dZiaugsmo ir kt.);
visg laikg rodyti meile darbui;

j savo ir mokiniy klaidas Zvelgti su humoru.



Dirbdami galime pademonstruoti emocijas (Maolin Ye, & Ye Chen, 2015) kaip pavirsines, gilias
ir natdralig jausmy iSraiska.

—asmens jausmai skiriasi nuo emocijy, kurias reikia rodyti — néra dermés su
vidiniais jausmais. Asmuo demonstruoja reikiamas iSorines emocijas. PavyzdZiui, giriame kiek-
vieng vaika uz tokj patj rezultatg — giriame entuziastingai, bet tai nereiskia, kad giriame nuosir-
dZiai.

— jausena, kai vidiniai jausmai ir emocijy israiskos reikalavimai yra
nesuderinami. Asmuo keicia vidines emocijas, siekdamas suderinti vidinius jausmus su reikiamo-
mis emocinémis iSraiSkomis, t. y. blna empatiskas. PavyzdZiui, kai sportuojantysis pasidalija savo
rapesciais, mes, norédami padéti ir patarti, bandome suprasti, k3 jis (-i) jaucia.

yra susijusi su tikraja to, kg jauciame, iSraiska, todél yra nuoseklumas
tarp to, kg jauciame, ir to, kg iSreiskiame. Mes isreiskiame savo emocijas tokias, kokios jos yra.

Galime padaryti iSvadg, kad, remiantis Maolin Ye ir Ye Chen (2015), pavirSinés emocijos seki-
na emociskai ir mazina pasitenkinimo darbu jausmg, o giluminés emocijos ir nattraliai jauc¢iamy
emocijy rodymas mazina nuovargj ir didina pasitenkinimo darbu jausma. Norint apsaugoti savo
psichine sveikatg, ypatingas démesys turéty bati skiriamas asmeniniams / natlraliems jausmams.

Sékmingo bendradarbiavimo ir bendravimo priemoneé yra susitikimas su tévais pries prasidedant
sezonui (Burton, & Raedeke, 2008). Kad susitikimas buty efektyvus, iS anksto apgalvokite susiti-
kimo tikslg ir turinj. Tokie susitikimai turéty bati kaip prevenciné priemoné nuo galimy problemy
sezono metu. Paprasciau tariant, tévy susirinkimo organizavimas yra vertas pastangy ir laiko, kad
blty uztikrinta reikalinga pagalba tiek vaikui, tiek treneriui.

Paprastai tikslas yra:

padéti tévams geriau suprasti, koks yra jaunuoliy sportas;
paskatinti tévy konstruktyvy jsitraukima.

Gana daznas atvejis, kai treneriai dvejoja organizuodami tévy susirinkimus, nes jauciasi nesau-
gis valdydami suaugusiyjy grupe. Zmonés i$ prigimties nenori atlikti dalyky, kuriems neturi tinka-
mos kvalifikacijos arba ankstesnés patirties. Treneriai, rengiantys susitikimus, teigia, kad tai néra
jgyta patirtis, ir iSvardija jvairius Siy susitikimy privalumus kaip gergjg praktika ateiciai. Organi-
zuojant susitikimus, badtina juos suplanuoti kuo anksciau, prie$ prasidedant sezonui; jie turéty
blti paprasti, gerai paruosti, turéti aisSky planga. Susitikime neturéty dalyvauti sportininkai (Smoll,
Cumming, & Smith, 2011).



. Pradiia:

e Padékojate tévams uz dalyvavima ir doméjimasi.

e Prisistatote (papasakojate apie save) ir pristatote komanda.

. Tikslai — kokiy tiksly ir vertybiy siekiate?

. ISsami informacija apie programa:

e Treniruodiy jranga.

e Treniruociy tvarkarastis.

e Pagrindinés taisyklés ir gairés.

e Specialios taisyklés, susijusios su turimais jgtudziais ir varzyby lygiu.
e Su medicina susije klausimai (patikra ir kt.).

e Sveikatos draudimas.

e Bendravimo ypatumai.

e Kiti klausimai.

. Trenerio vaidmuo:

e U7 kg atsakingas treneris?

. Tévy vaidmuo:

e UZ kg atsakingi tévai ir kokios jy veiklos ribos?

. Trenerio ir tévy bendra(darbia)vimas

e Susitikimy laikas, abipusio bendra(darbia)vimo svarba.

. Baigiamoji dalis:

e Teévy klausimai.

PrieSsezoninis susitikimas su tévais gali buti reikalingas norint paaiskinti vaidmenis ir lukescius, o
svarbiausia — iSgirsti vieni kitus. Svarbu issiaiSkinti, ko tévai tikisi ir kg jie supranta kaip savo atsa-
komybe, nes tik taip galima suformuluoti elgesio taisykles.

. Paprasykite tévy uzbaigti sakinius:

e Tikiuosi, kad treneris...

e AS, vaiko tévas, jsipareigoju...

. Tq patj padarykite ir pats:

e Tikiuosi, kad tévai...

e AS, vaiko treneris, jsipareigoju...

. Surinkes atsakymus, iSanalizuokite kartu su tévais ir pateikite abiejy Saliy lGkesciy ir jsipareigo-

jimy sagrasg.

e Jei tévy yra labai daug, paprasykite jy atvykti j susitikimg jau parasSius savo atsakymus arba
leiskite jiems tai atlikti namuose po susitikimo.

. Suderinkite su tévais elgesio taisykles.

Pirmame tévy susirinkime rekomenduojama atlikti minétg pratimg ir sudaryti bendrg pareigy
bei lUkesciy sgrasa (Burton, & Raedeke, 2008).



Démesys tam, kg Zmogus kalba ir jaucia, bei tinkamos grjZztamosios informacijos perteikimas
savais ZodZiais, siekiant suprasti siun¢iama Zinig (Zodzius ir jausmus). Jisy, kaip aktyvaus klausy-
tojo, tikslas yra is tikryjy suprasti su jumis kalbancio asmens poZilrj (nepaisant to, ar su tuo su-
tinkate ar nesutinkate) ir grazinti tg patj supratima kalbétojui, kad patvirtintuméte, jog supratote
teisingai. Aktyvus klausymasis uzkerta kelig nesusipratimams, gerbiant kity pozitrj, nuomone ir
jausmus, padedant pasnekovui jaustis pozityviai (Centre for Curriculum and Professional Devel-
opment, 1993).

Norédami ugdyti(s) aktyvy klausymasi, turétume Zinoti, kas néra aktyvus klausymasis:

Pseudo klausymasis — apsimetama, kad klausomasi.

PavirSutiniskas klausymasis — girdimi tik ZodZiai nesigilinant, kas turima galvoje.
Selektyvus klausymasis — girdima tik tai, kg norisi girdéti.

Selektyvus atmetimas — girdima viskas, bet atmetama tai, kas nepatinka.
KiSimasis — klausytojas klauso tik norédamas gauti galimybe kalbéti pats.
Gynybinis klausymasis — emocionalus klausytojas.

Klausymasis pasaloje — klausomasi laukiant progos pulti kalbétoja.

Aktyvus klausymasis — budas parodyti empatijg. Aktyvus klausymasis kalbétojui sako:

,Suprantu, kg tu sakai.”

»Man jdomu ir rapi tai, kg sakai.”

,Priimu tave kaip asmenybe, tokj, koks esi.”
,Gerbiu tavo nuomone.”

Aktyvaus klausymosi elementai:

Priimkite sprendima — noriu klausytis aktyviai. Kaip tai jgyvendinti? Stai keletas patarimuy:

Pokalbio pradZioje pasakykite sau: ,Sj karta klausysiu aktyviai.”
Venkite to, kas trukdo klausytis.
Jei norisi kg nors pasakyti, prikaskite liezuvj.

Nepertraukinékite:

nebandykite spéti, kg pasnekovas nori pasakyti;

nepulkite uzbaigti pasnekovo sakiniy.

Jei laiko mazai ir reikia jsiterpti:

o atsiprasykite,

o paaiskinkite, kodél turite jsiterpti,

o pries iSeidami, apibendrinkite (,,Atsiprasau, turiu jus pertraukti, bet véluoju j susitikima...,
tikrai jus suprantu ir bandysiu...”).



Galvokite:

- Pakartokite kito Zmogaus Zodzius, kad jsitikintuméte, jog tinkamai iSgirdote ir kad neatspéjote
to, kg pasakeé kitas asmuo:
o Nebegaliu. Treniruojuosi kiekvieng dieng, bet jokio pokycio.
o Tave tai gniuzdo.

- Ziarékite pasnekovui j akis, bet nespoksokite.

- Venkite démesj blaskanciy judesiy.

Kino kalba:

- Savo kuno kalba rodykite, kad klausotés. Kaip?

Parodykite empatijg, pripazinkite kity jausmus, Zodinj kity Zmoniy jausmy patvirtinima turéty

palaikyti kiino kalba, veido iSraiska ir kitos tinkamos priemonés.

Paprasykite paaiskinimo:

- Jei kalbatés su kitu asmeniu ir kai kurie dalykai néra aiSkis, paprasykite paaiskinimo. Pa-
klauskite kito Zmogaus, k3 jis nori pasakyti.

PavyzdZiui:
o Nebegaliu. Niekas nesiseka!
o Ka turi galvoje? Kas konkreciai nesiseka? Kas vercia taip galvoti?

Reikéty vengti prielaidy, nes jos sukelia nesusipratimy.
Persakykite savais ZodzZiais:

Kuo lakoniskiau pakartokite tai, kas jums buvo pasakyta — pasitikrinkite, ar teisingai supratote.
Pakartokite teiginj savais Zodziais, kad kitas asmuo galéty jums pasakyti, ar supratote ar ne. Per-
frazuokite, kai nesuprantate kito Zmogaus minties.
Frazés, padésiancios paaiskinti, kad norime geriau suprasti kalbétoja:

,Jei teisingai jus supratau...”
- ,Man atrodo, kad jus manote, jog...”
-, Ar tai reiskia, kad...”

Tévai turi bati informuoti apie vaiko pazangg ir savijautg, todél treneriai turéty bati pasirenge at-
sakyti j visus klausimus ir bati atviri tévams (Burton, & Raedeke, 2008). Mes turétume nepamirsti,
kad bendravimas visada yra abipusis. Jei treneriai palaikys atvirg bendravima, tikriausiai santy-
kiai su tévais bus konstruktyvis. Dvipusio bendravimo puoseléjimas nereiskia, kad bus pakenkta
treneriams. Abipusio bendravimo puoseléjimas yra atviras raginimas tévams pareiksti savo su-
sirtipinimg ir bati tikriems, kad treneris juos iSgirs. Tévai su treneriais neturéty bendrauti vykstant
treniruotéms, varzyboms ar dalyvaujant jauniems sportininkams.

DazZniausiai pasitaikancios problemos tarp treneriy ir tévy kyla dél vaiko veiklos perspektyvy.
Siuo atveju rekomenduojama naudoti efektyvumo matavimo sistema ne tik dél to, kad ji suteikia
vertingos informacijos sportininkams, bet tai gali bati ir objektyvus vaiko pasiekimy jvertinimo
Saltinis tévams. Sudarykite kity svarbiy su vaiku susijusiy dalyky sgrasg, tokiy kaip: bendravimas
su kitais vaikais, elgesys per treniruotes, bendravimas su treneriu. Kiekvieno susitikimo su tévais
metu bukite kuo konkretesni, atsargiai pateikite savo teiginius su pavyzdziais (uzrasykite visus
svarbius elementus, kad turétuméte argumenty kalbédami su tévais). Uzmegzdami gerus santy-
kius su tévais, treneriai turéty zZinoti, kad dauguma tévy yra tikrai entuziastingi ir nuoSirdziai ripi-
nasi savo vaikais. Dél Sios priezasties butina laiku atsiysti tinkamai parengtg atsiliepimg, kuriame
atsispindéty temos, susijusios su jy vaiku.



e Kokiais metodais naudojasi tévai kilus vaiky konfliktui?

- Bausmeé — vaikai daznai nesieja bausmés ir elgesio.

- Pasekmés rodymas — nepriimtinas elgesys, susijes su pasekmeémis.

- Problemos sprendimo metodas — problema, kurig reikia spresti, yra elgesys.

Taciau: naudodamiesi Siais trimis metodais tévai akcentuoja bausme ar neigiamas pasekmes

atsieja nuo vaiky.

Kokia alternatyva galéty buti?

Santykis tarp baudZiamojo ir atkuriamojo teisingumo yra pavaizduotas 10 lenteléje. Tai parodo
naujg poZziarj j konkrecias elgesio situacijas, dél kuriy gali kilti problemy. Atkuriamasis teisingumas
pagal Belinda Hopkins (2002) pateiktg pavyzdj yra dinamiskas ir novatoriskas bldas susidurti su
konfliktais mokyklose, skatinant supratimg ir gijimo procesg pripazinus kalte ar paskyrus bausme.
Tai gali paskatinti sukurti globos ir teisingumo etikos sistemg, dél kurios mokykla taps saugesné ir
geresné vieta ne tik mazinant konfliktus, bet ir ugdant aktyvaus pilietiSkumo, auksto pasitikéjimo
savimi, atviro bendravimo ir mokiniy komandinio darbo jgidzius.

Baudziamasis ir atkuriamasis teisingumas

Blogas elgesys matomas kaip
taisykliy lauzymas.

Nustatoma kalté, akcentuojama
tai, kas buvo (kas jvyko?).

Bausme skiria institucija.
Prievarta jaustis nemaloniai,
iSgyventi skausma.

Démesys taisykléms ir taisykliy
laikymasis.

Konfliktas — abstraktus ir
nuasmenintas.

Viena socialiné Zala pakei¢iama
kita.

Kiti asmenys laikomi Zitrovais.
Atsakomybé uz savo veiksmus api-

bréZiama kaip bausmeés
priémimas.

Blogas elgesys matomas kaip Zala, padaryta vieno asmens
kitam (vienos grupés kitai).

DidZiausias démesys skiriamas problemai spresti
iSreiSkiant jausmus ir poreikius, kuriuos reikéty tenkinti
ateityje.

Visy dalyviy dialogas ir derybos.

Salys siekia susitaikymo, atsakomybés u? pasirinkimus
pripazinimo.

Démesys santykiams ir visus tenkinancio rezultato siekis.
Konfliktas — asmeninis, sudarant galimybe i$ jo pasimokyti.
Tikslas — socialinés Zalos panaikinimas.

Kiti asmenys padeda derétis.

Atsakomybé uz savo veiksmus apibréziama kaip savo
veiksmy padariniy suvokimas, atsakomybés uz padarytus
pasirinkimus prisiémimas ir bady, kaip panaikinti Zalg,
sidlymas.



- Pasillykite sportuojantiesiems kartu aptarti, kas nutiko.

- Paklauskite konfliktuojanciyjy, kokie jy poreikiai ir kaip juos bty galima patenkinti ateityje.
- Padékite abiem puséms kalbétis (derétis).

- Pasistenkite, kad pusés suprasty, jog konfliktas veikia visus aplinkinius.

- Susitarkite, kokios bus pasekmés ir ko bus imamasi.

Jei konfliktuoja nepilnameciai, sprendziant konfliktg turi dalyvauti tévai:

- Pakvieskite tévus.

- Objektyviai papasakokite apie konfliktine situacija.

- Paklauskite tévy nuomonés.

- Pasakykite tévams, ko émeétés, kad konfliktas baty iSsprestas.
- Paaiskinkite, koks jy vaidmuo sprendZiant konflikta.

- I8likite ramus, nekelkite balso, susvelninkite situacijg rodydami emocijas.
- Klno kalba rodykite, kad klausotés, Ziarékite j akis.

- Parodykite, kad suprantate jy sielvarta.

- Pasillykite savo argumentus.

- Susitarkite, kg darysite.

- Jei tévai nenusiramina, pasiulykite jiems pasikalbéti su jlusy vadovybe.

Klaidy ir konflikty daznai nutinka kiekvienam, ir mes neturétume saves ir kity laikyti neklystan-
Ciais, todél reikéty pripazinti klaidas. Jei tévai teigia, kad klaidg padaréte jus, pripazZinkite tai ir
pasiulykite, kaip jg iSspresti. Musy pripazinimas padarius klaidg moko vaikus elgtis taip pat, kartais
tai padeda iSvengti nemaloniy pokyciy.

PavyzdZiui, tikrai nepastebéjau, kad vaikas negalavo / buvo nusimines dél... ir labai dél to apgai-
lestauju. AS nedelsdamas... ir tikiuosi, kad...

Sportininkams ypac¢ rekomenduojama kalbétis apie atkuriamajj teisingumo model;j ir naujg konf-
likty sprendimo buda.
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SPORTAS PRIES SMURTA IR ATSKIRT]

Sios dalies tikslas — inovatyviy metody kirimas
ir jgyvendinimas siekiant apsaugoti ir jgalinti vaikus
ir jaunimq visuomenéje. Siame skyriuje ypatingas
démesys skiriamas vaiky ir jaunimo is paZeidZiamy so-
cialiniy grupiy socialinei jtraukciai pasitelkiant sportq.




IV. VISUOMENES POKYCIY JGALINIMAS PASITELKIANT SPORTA

1.1. GEBEJIMAI IR JUY UGDYMAS
Gebéjimai — Zmoniy ir organizacijy Zinios bei jgldziai.
Bendruomenés gebéjimai plétoja bendruomenés sugebéjimus ir suteikia priemones Zmoniy
gyvenimo sglygoms gerinti (Laverack, 2005).

Gebéjimy ugdymas — Zmogiskyjy ir instituciniy istekliy plétra ir stiprinimas.

Jungtiniy Tauty plétros programa gebéjimy ugdyma apibrézia kaip procesa, dél kurio asmenys,
organizacijos ir visuomené gauna, stiprina ir palaiko gebéjimus nustatyti ir pasiekti savo vystymosi
tikslus per tam tikrg laikg (Perkins, & Noam, 2007).

5 Zingsnis: 1 Zingsnis:
Stebéti ir vertinti Jtraukti
gebéjimy ugdymo partnerius
strategijas ir susitarti

Gebéjimy
ugdymo

4 Zingsnis: procesas 2 zingsnis:
lgyvendinti gebejimy vertinti turimus
ugdymo strategijas gebéjimus ir

poreikius

3 Zingsnis:
Nustatyti gebéjimy
ugdymo strategijas

5 pav. Gebéjimy ugdymo procesas (Supporting capacity development, 2007).

1.2. BENDRUOMENES VYSTYMASIS IR TVARUMAS

Bendruomenés vystymasis grindZiamas prielaida, kad bendruomenés tvarumas laikui bégant gali
blti pagerintas ekonomiskai nepriklausomais j veiklg orientuotais budais.

Bendruomeniy gebéjimai vertinami skirtingai, taciau jie visi susije su Zmogiskyjy, fiziniy ir finan-
siniy iStekliy, kuriuos bendruomené turi keisti, kokybe ir kiekiu (Vail, 2007).
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1.3. ISANKSTINIO NUSISTATYMO, TURINCIO DIDZIAUSIA JTAKA SMURTO
IR PRIESISKO ELGESIO ATSIRADIMUI, APIBREZIMAS

e Sporto apibrézimas:

Sportas — tai visy rusiy kasdienis ir organizuotas fizinis aktyvumas, kuriuo siekiama isreiksti ar
pagerinti fizinj pajéguma ir psichine gerove, formuoti socialinius santykius arba pasiekti gerus
rezultatus varzybose.

e Sportas turi didelj socialinio vystymo potenciala, ypac¢:

plétojant jgudZius, Zinias ir iSteklius, didinant socialine sanglaudg, lengvinant bendruomenés dia-
logg, lyderystés ugdyma ir skatinant pilietiSkumg (Coalter, 2002).

e Sportas gali daryti teigiamg poveikj visuomenei netiesiogiai, veikdamas santykius su pedagogais
ir kitais specialistais.

e Kalbant apie jaunuolius, sportas labai svarbus:

formuojant Svietimo politikg,

- kovojant su socialine atskirtimi ir smurtu,

- tyrimai rodo, kad sportas padeda integruotis nejgaliems jaunuoliams,
- skatinant sveikg gyvenimo buda (Coalter, 2002).

e Vystymasis pasitelkiant sportg” (angl. Sport for development, toliau trumpinys $4D) teigiamai
veikia bendruomenés gebéjimy ugdyma:

plétoja vietos gyventojy jgudzius, Zinias ir iSteklius,
stiprina socialine sanglauda,

gerina bendruomeneés dialogo struktiras ir mechanizmus,
- skatina lyderystés ugdyma ir

- pilietiSkuma.

e \ystymas per sportg daznai sukelia didelj gyventojy, finansuotojy ir politikos formuotojy
susidomeéjima.

Taikant bendruomenés gebéjimy ugdymo principus, sportas gali sustiprinti darnios bendruome-
nés plétros iniciatyvas (Edwards, 2015).

1.4. SEKMINGY PROGRAMU SCHEMA

Planavimas
e Partneryste ir bendri tikslai: visy suinteresuotyjy Saliy tarpusavio supratimas yra ypac svarbus.

e Tikslaiir uzdaviniai: svarbios konsolidavimo proceso dalys: aiskiy ir iSmatuojamy tiksly, uzdaviniy
ir susijusiy veiklos plany nustatymas, kruopsciai suplanuotos ir suderintos bendruomenés sporto
plétros strategijos. Tikslus, veiklos rodiklius ir realius veiklos jgyvendinimo terminus turi nustatyti
Zmoneés, kurie supranta vietiniams Zmonéms svarbius klausimus.

e Darbuotojai: jei jmanoma, visi darbuotojai turéty buti jdarbinti pries pradedant programos vyk-
dyma ir prisidéti prie strategijos kirimo.

e Tapatybe ir statusas: siekiant sékmingos bendruomenés sporto plétros, reikéty nustatyti tinkamo
profesinio tobuléjimo galimybes.
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Vykdymas

|galinimas ir nuosavybeé: sportuojantiesiems turéty buti suteikta galimybé prisidéti numatant
vietos sporto uzsiémimy stiliy, organizavimg ir atmosfera.

Tvarumas: jei programos trukmeé ribota, reikia iS anksto apsvarstyti tvarumo klausima.
Valdymas: labai svarbu i$ pat pradziy nustatyti vadovavimo grandine.

Darbuotojai: sporto iniciatyvoms socialiai atskirtose grupése reikalingi specifiniai jgtidziai: spor-
tiniai gebéjimai, bendravimo jgldziai ir empatija bendraujant su Zzmonémis, kurie menkai mo-
tyvuoti uzsiimti sporto veikla.

Mokymai: partneriams turéty bati suteikta galimybé naudotis bendruomenés jgudziy plétros
mokymo programomis.

Infrastruktira: infrastruktira turi bati iSvystyta bendruomenés nariams pasiekiamoje vietoje.
Logistika: skatinkite vietos klubus ir organizacijas dirbti su jasy tikslinémis grupémis.

Dalyviai
Potencialiy dalyviy nustatymas

- Socialiai atskirtus asmenis ar grupes gali buti sunku pasiekti ir paprastai sportas néra Siy as-
meny prioritetas.

- Reikia daug pastangy, kad bty galima pasiekti Siuos asmenis / grupes — naudoti vietinés ben-
druomenés informavimo kampanijas ir motyvacijos iniciatyvas.

Dalyviy pritraukimas

- Naudokite jvairias vietas sporto veikloms populiarinti, pvz., jdarbinimo centrus, verslo centrus,
biurus, vietos bendruomenés jstaigas ir kt.

- SkleidZziama informacija turi bati glausta ir aiskiai struktlrizuota — laikas, vieta, pradZios data,
veiklos, kaina, pradedanciyjy priémimas, kontaktiniai duomenys.

Kq daryti, kad bendruomenés nariai sportuoty kuo ilgesnj laikqg?

e UZtikrinti veiklos jvairove.

e Skatinti pradedanciuosius.

e UZtikrinti patogiq infrastrukturg.

e Jeireikia, pasirtipinti transportu.

e Pardpinti reikiamgq jrangq.

e Organizuoti uZsiemimus dienos metu, ypac popietémis.

e Buti patikimu — numatytas uzsiemimas privalo jvykti.

e Nekaitalioti treneriy, kad uzsimegzty glaudds rysiai.

e [Ssiaiskinti, kokia veikla pageidaujama, nustatyti tinkamgq laikq ir vietq.
e Nesitikéti lengvos pradzios.

e Skirti laiko bendruomenés rysSiams stiprinti.

e Nuolat stebéti ir vertinti programgq.

e Pripazinti, kad daugumai sportuojanciyjy svarbiau gerai praleisti laikg, o ne tobuléti.
e Nepamirsti, kad kiekviena grupé turi savus poreikius.
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2.1. SOCIALINE ATSKIRTIS

Socialiné atskirtis — tai daugialypiai ir besikei¢iantys veiksniai, dél kuriy Zmonés netenka galimy-
bés naudotis Siuolaikinéje visuomenéje jprastais mainais, praktikomis ir teisémis (Commission of
the European Communities, 1993).

Socialiné atskirtis gali bati jvairiy formy, pvz., ribotos galimybés naudotis Ziniomis, paslaugomis,
jrenginiais, pasirinkimo ir galimybiy trakumas.

Socialiai jtraukianti visuomené — tokia visuomené, kurioje visi Zmonés jaucia, jog yra vertinami,
jy skirtumai gerbiami ir pagrindiniai poreikiai tenkinami, kad galéty gyventi oriai (Cappo, & Mon-
signor, 2002).

2.2. SPORTAS IR SOCIALINE JTRAUKTIS

Sportas yra galimybé — socialiné veikla, draugai, tinkly kGrimas maZinant socialine izoliacijg,
bendravimas, zZaidimas.

6 pav. Vaiky jtraukimas j sportg
(https.//www.icoachkids.eu/diversity-and-inclusion-in-sport.html; https://www.verywellfamily.
com/sports-for-children-with-physical-disabilities-1256963)
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7 pav. Sportas ir socialiné jtrauktis

2.3. SOCIALIAI ]TRAUKAUS SPORTO LINK

Teigiama patirtis sporto programose ir teigiamo socialinio poveikio potencialo padidéjimas.
e Patikimas vadovavimas programoms.

e Jaunuoliy jtraukimas j sprendimy priémimo procesus.

e Socialiniy santykiy svarbos akcentavimas sutelkiamas j mokymosi procesus.

Galimybé sportuoti jtraukimo laikotarpiu: vaikai turi bati jtraukti j sportinés veiklos tinklg, sie-
kiant padidinti socialinius ir tarpasmeninius gebéjimus (Benson et al., 2006).

Agentura — jtraukdciai reikalingos institucijos; projektai, kuriuose atskirti jaunuoliai dalyvauja
priimant sprendimus (Long et al., 2002), nes sporto programos veikia geriausiai, kai joms efek-
tyviai vadovauja vietiniai vadovai.

INDIVIDAS BENDRUOMENE

8 pav. Démesio perkélimas nuo individo j bendruomene

Sportas ir fizinis aktyvumas néra tik gerai ar blogai; vaikams jis gali turéti teigiamy ir neigiamy
padariniy!

Gery salygy sportuoti sudarymas, siekiant teigiamy rezultaty.

Treneriy ir mokytojy sgveika atsiZvelgiant j tai, kiek vaikai ir jaunimas patiria teigiamy sporto
aspekty ir suvokia teikiamas galimybes.

Sporto poveikj lemia uzsiémimy daznumas ir intensyvumas bei dalyviy jsitraukimo j sporto veiklg
trukme.

Fizinio pajégumo ir sveikatos gerinimas turi jtakos techniniams, socialiniams jgldzZiams ir ypac
pozilriui ir vertybéms ugdyti (Coté, & Hay, 2002; Co6té, & Fraser-Thomas, 2007).
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Paklauskite saves ir pasitarkite su kitais:
e Ar sportas gali prisidéti siekiant svarbiy socialiniy rezultaty placigja prasme?
e Ar sportas gali suartinti skirtingus Zmones?
e Ar sportas gali lemti socialine transformacijg ir pokytj?
e Ar sportas gali turéti jtakos socialinei jtraukciai?

TAIP — sportas GALI prisidéti siekiant svarbiy socialiniy rezultaty placigja prasme!
TAIP — sportas GALI suartinti skirtingus Zmones!

TAIP — sportas GALI lemti socialine transformacijq ir pokyt;j!

TAIP — sportas GALI gali turéti jtakos socialinei jtraukciai!

3.1. SOCIALINIO PAZEIDZIAMUMO APIBREZIMAS

»Daugybé elementy, esanciy arti vienas kito” (E. S. Bogardus).
»Kai du ar daugiau Zmoniy susitinka ir veikia vienas kitq“ (Ogburn, & Nimkoff).
»Organizuota bendry interesy ir veiklos siejamy asmeny visuma*“ (A. Green).

Labai daznai pristatomos Zmoniy grupés: benamiai, imigrantai, tautinés mazumos, skurdziai gy-
venantys asmenys, kitokios rasés / odos spalvos Zzmonés, vaikai su negalia...

...kuriy likusi visuomené nelaiko lygiaverciais.

9 pav. Asmenys, kurie néra vienodai priimami likusios visuomenés
(https://activeforlife.com/kids-with-disabilities-active-for-life)
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,Socialinis pazeidZiamumas“ yra socialinés nelygybés rezultatas, t. y. tie socialiniai veiksniai, kurie
lemia ar formuoja jvairiy grupiy pazeidziamumga ir lemia jy gebéjima reaguoti (Cutter et al., 2003).

PaZeidZziamos grupés siejamos su vaikais, jaunimu ar labai jaunais sportininkais, kurie tam tikru
bldu yra diskriminuojami aplinkiniy.

Musy misija yra rasti bidg, kaip jtraukti tokius asmenis kaip lygiavertj aplinkos (visuomenés) kom-
ponentg pasitelkiant sporta.

‘

Analizuojant Sig temga, naudojami tokie terminai, kaip ,socialiné atskirtis“, ,socialiné margina-
lizacija“ ir ,nepasiturinciyjy klasé®, apibldinantys asmeny grupes, kurioms triksta prieigos prie
pageidaujamy socialiniy istekliy (Sandford et al., 2006). Kai kuriais atvejais Sie terminai reiskia
vieng ir tg patj.

10 pav. Asmeny sujungimas grupéje
(https://virtualteambuilders.com/author/michael-spiar/page/10/)

3.2. FUNKCINES DIMENSIJOS

Hellison su bendraautoriais (2000) teigia, kad pedagogai visuomet turéty paklausti saves, ar ver-
ta remtis savo pozidriu ir taikyti tam tikrg mokymo metodg, ir ar veikia tai, kas yra daroma.

Hellisono atsakomybés modelis — asmeninés ir socialinés atsakomybés mokymas (angl. Teach-
ing Personal and Social Responsibility (teaching model), toliau minima TPSR), kuriame i$skiriami
6 vaiky elgesio lygmenys (nuo 0 iki 5) (Hellison, 2003).

Pavyzdziui, nulinis lygmuo — blaskantis, jZeidZiantis ir agresyvus elgesys (paplites tarp socialiai
paZzeidziamy vaiky, i$ kuriy daznai tyCiojamasi), o 5 lygmuo reiskia, kad TPSR vertybés integruoja-
mos j kitas gyvenimo sritis.
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0 lygmuo. Egocentrinis — savikontrolés stoka, nesugebéjimas Zaisti komandoje.

1 lygmuo. Pagarba kity asmeny teiséms ir jausmams — savikontrolé ir taikus konflikty spren-
dimas.

2 lygmuo. Pastangos ir bendradarbiavimas — sutarimas su aplinkiniais, iniciatyvumas, atviru-
mas naujoms uzduotims.

3 lygmuo. Kryptingumas —uzduociy vykdymas, asmeniniy tiksly kélimas ir jy siekimas, atsparu-
mas bendraamziy spaudimui.

4 lygmuo. Pagalba kitiems ir lyderysté — rlpestingumas, jautrumas ir rapinimasis kitais.

5 lygmuo. Asmeninés ir socialinés atsakomybés (TPSR) prisiémimas uz sporto salés riby —
TPSR vertybiy integravimas j kitas gyvenimo sritis.

Hellisono TPSR modelis gali buti s€kmingai naudojamas siekiant uzkirsti kelig smurtui pries so-
cialiai pazeidziamus vaikus mokyklose (dazniausiai pradinése ir vidurinése mokyklose) (Hellison
(2003).

Greta Sio modelio yra kity svarbiy jgtdziy:

Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis.
Grupés vidiniy rysiy stiprinimas.
Integruojanciy Svietimo strategijy naudojimas.
PilietiSkumo ugdymas.

Pavojingy situacijy numatymas.

Yra nemazai intervencijos programy, skirty ,nepatenkintiems” ar ,atsiribojusiems” jaunuoliams
jtraukti, kurios skatina tiksly sau kélimg ir teigiama socialinj vystymasi (Long et al., 2006; Merton,
& Parrott, 1999).

BUtina sukurti fizinio aktyvumo programas, taikomas konkrecioje socialinéje ir kultlrinéje aplinko-
je, j kurig jtraukiami socialiai paZzeidziami vaikai.

Tokios programos turéty skatinti teigiamg asmeninj ir socialinj jaunimo vystymasi bei komandinj
darba.

Kokia bebuty fizinio aktyvumo programa, atsiribojusiems jaunuoliams, prisijungusiems prie tokiy
programy, turéty buti galimybé:

e Sportuoti nemokamai arba gauti nuolaidy.
e Pasinaudoti nemokamu transportu.
e Sportuoti taip, kaip ir kiti.

Visuomenei naudinga jtraukti socialiai atskirtus vaikus. Vaikai turi jaustis visuomenés dalimi!
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3.3. SPORTO VAIDMUO
Sportas gali prisidéti siekiant jvairiy teigiamy psichosocialiniy rezultaty:

sumazéjusio jaunuoliy nusikalstamumo;

geresnés sveikatos ir fizinés buklés;

retesnio pamoky praleidinéjimo;

teigiamo jauny Zmoniy poZzilrio j mokymasi ir ,,aktyvaus pilietiSkumo“ galimybiy suteikimo (Sport
England, 1999).

»Motery i Bangladeso, Pakistano, Afrikos ir Indijos pavyzdZiai iliustruoja galimybiy sportuoti skir-
tumus” (Carroll, 1993).

Siy grupiy jgalinimas yra batinas norint jveikti akivaizdZius skirtumus, su kuriais susiduriame
kiekvieng diena.

11 pav. Ledy pralauZimas

(https://muslimlink.ca/news/hitting-the-home-court-in-hijab-muslim-canadian-women-and-
sports; https://www.alaraby.co.uk/english/society/2016/8/8/egyptian-beach-volleyball-
player-breaks-bikini-norm-with-hijab)

Pagrindiniy fiziniy kompetencijy ugdymas vykdant kokybiSkas kiino kulttros programas turi didelj
poveikj savigarbos, pasitikéjimo ugdymui ir bendraamziy pripazinimui (Bailey, 2000).

Jaunuoliai su negalia maziau linke dalyvauti popamokinéje sporto veikloje (Finch et al., 2001).

Labai svarbu, kad vaikai ir jaunimas turéty galimybe sportuoti, nekalbant apie jokig socialine
atskirtj!
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3.4. KUNO KULTUROS IR SPORTO VAIDMUO MOKYKLOJE

Kino kultura ir sportas mokykloje uztikrina tinkamas sglygas jauny Zmoniy asmeniniam ir so-
cialiniam vystymuisi (Larson, & Silverman, 2005).

Asmeny (vaiky), priklausanciy socialiniu poZilriu pazeidZziamoms grupéms, jgalinimas per sportg
yra vienas i$ veiksmingiausiy budy juos jtraukti ir rasti rysj (Bailey, 2000).

v

12 pav. Kartu mes stipresni

(https://longfordchildcare.ie/inclusion-in-practice/; https://coachesacrosscontinents.org/tag/
sport-for-social-impact)

Sportas — tai jrankis, kuris gali sujungti skirtingus Zzmones ir padaryti juos lygiais!



IV. VISUOMENES POKYCIY JGALINIMAS PASITELKIANT SPORTA

4.1. JAUNIMO SPORTO PROGRAMOS

Sporto programy jaunimui kdrimas gali turéti didele jtakg jauny Zmoniy su sportu susijusioms
patirtims ir rezultatams.

Yra keletas su sportu susijusiy pozidriy j teigiama jaunimo vystymasi dél sporto (PYD):

SUPER (,,Sports United”), skirtas skatinti Svietimg ir rekreacija,
pirmieji gyvenimo bido jgudziai,

atsakomybés mokymas per fizinj aktyvumg ir

Hokowhitu programa (Danish et al., 2004).

3 sportui keliami uzdaviniai (Coté et al., 2008):

ugdyti motorinius jgldZius,
gerinti fizine sveikatg,
skatinti psichosocialinj augima.

4.2. DALYVAVIMO SPORTO VEIKLOJE VYSTYMOSI MODELIS

Sporto programos jaunimui gali uztikrinti fizinj aktyvuma ir tokiu badu pagerinti jy fizine sveikatg.
Sporto programos, skirtos jaunimui, yra labai svarbios lavinant motorinius jgudzius, kurie savo
ruoztu batini siekiant, kad jaunuoliai net ir suauge dalyvauty rekreacinio sporto veiklose ir galbtt
tapty nacionalinémis sporto zvaigzdémis.

MODELIS

Dalyvavimo sporto veikloje vystymosi modelis pateikia daugybe budy, skatinanciy jaunima
sportuoti, pabréZia naudg sveikatai ir psichosocialinei plétrai pasitelkiant sportg (Cote, 1999;
Cote, & Hay, 2002; Cote, & Fraser-Thomas, 2008).

SPORTISKUMAS

PASITIKEJIMAS
SAVITVARDA
ATSAKOMYBE
BENDRADARBIAVIMAS

. = EMPATLA
SAZININGAS ZAIDIMAS

13 pav. Sporto programos jaunimui skatina vertybiy ugdymgq (Cété, 2002)
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Remiantis tyrimais, jaunuoliy sporto programoms buvo pateiktos Sios vertybés siekiant teigiamai
paveikti jaunuoliy vystymasi (Coté et al., 2008).

Sporto veikla yra svarbiausia prielaida teigiamam vystymuisi.

Teigiamo jaunuoliy vystymosi teorija iSpopuliarino idéjg, kad jaunuoliai — tai turtas, kuriam bati-
nas geras issilavinimas.

Teigiamo jaunuoliy vystymosi pagrindas — jaunysté, vystymosi rezultatai ir asmeninés savybés
(Lerner, 2003).

Dalyvavimas sporto veikloje taip pat lemia stipresnj tapatybés pojutj, teigiamas santykiy ir suau-
gusiyjy sgveikos patirtis.

Dalyvavimas sporto veikloje skatina iniciatyvumg, vysto komandinio darbo gebéjimus ir geresnj
emocijy valdyma lyginant su kitomis struktlrizuotomis veiklos risimis (Larson, Hansen, & Mone-
ta, 2006).

Saveika tarp vaiky bei vaiky ir suaugusiyjy yra neatsiejama visy vaiky sporto programy (nuo 6 iki
12 mety) dalis, j kuria, be kita ko, turéty bati jtraukta ir galimybé iSbandyti jvairias sporto veiklos
formas.

Mégdziojimas ir Zaidimas vaikystéje yra laikomi svarbiausiais procesais, lemianciais, kiek ilgai
vaikai uzsiims laisvalaikio ar profesionaliu sportu (Coté et al., 2008).

Seimy sutelkimas — sportas laikomas veikla, kuri gali itin prie to prisidéti. Ta¢iau artimas bendra-
vimas nebuUtinai jvyksta tiesiog blnant kartu. Tévai daznai daro spaudimg vaikams. Su darbu ir
Seima susijusias sampratas tévai daznai perteikia paskirste jas pagal lytj. Sportuojantieji dalyvauja
komandos formavimo veiklose, kuriomis siekiama skatinti bendravimg ir suprasti vieni kity stip-
rigsias ir silpnasias puses (Hamilton, 1992).

14 pav. Darbas kartu dél vieno tikslo

(https://www.unicef-irc.org/getting-into-the-game)
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Svajonés apie ateitj — dalyviai aptaria jy svarba. Jie pasako, kokios jy svajonés, susijusios su karjera
/ mokykla ir sportu deSimciai mety j priekj. Vaikai dalijasi savo svajonémis. Dalyviai suzino skir-
tuma tarp svajoniy ir tiksly ir kaip paversti svajone tikslu.

Dalyviai suzino, koks turi bati pasiekiamas tikslas:

* teigiamai suformuluotas,

* konkretus,

* valdomas.
Jie suZino, kokie tikslai yra svarbis jo siekianc¢iam ir kaip nustatyti teigiamai suformuluotus
tikslus.

15 pav. Vaiky sportas
(https://blogs.unicef.org/blog/how-does-a-ball-help-change-the-lives-of-children)
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4.3. TEIGIAMAS JAUNIMO VYSTYMASIS PASITELKIANT SPORTA

Sporto programos paauglystéje (kai vaikai sulaukia 13 mety) gali bati kei¢iamos grindziant jas
konkrecdia treniravimo veikla ir démesio sutelkimu j vieng sporto Saka. Paaugliams turéty buti
sudarytos dvi galimybés: specializuotis savo mégstamoje sporto Sakoje arba toliau uzsiimti sportu
kaip laisvalaikio veikla. Sportuojantieji suzino, kaip svarbu mastyti: atskirti teigiamas mintis nuo
neigiamy, kokios mintys leidZia pasiekti tiksly. Jie turi iSmokti kreipti mintis teigiama linkme.

Treneriy, tévy ir suaugusiyjy, dalyvaujanciy jaunimo sporto veikloje, prioritetas turéty buti spor-
to programoje dalyvaujancio asmens (vaiko ar paauglio) vystymasis (Coté et al., 2008).

e Beégant laikui jaunimo sporto programos turi biti planuojamos atsizvelgiant j sveikg vaiko vysty-
masi.

e Darbuotojai, treneriai ir tévai turéty vertinti sportg kaip pramoga. Nesvarbu, ar ZzaidZiama jpras-
tose ar sezono finalo rungtynése — déemes;j sutelkti reikéty j ilgalaikj teigiama poveikj sportuo-
jancCiojam (Coté et al., 2008).

Sportuojantieji supranta sveikatos svarbg, todeél svarbu ugdyti gebéjima atsirinkti, koks gyvenimo
bldas laikytinas tinkamu.

TIKSLY NUSTATYMAS SOCIALINES PARAMOS SIEKIMAS

PROBLEMU SPRENDIMAS

Padékite jaunuoliams patirti sékme jvairiose srityse ir prisidékite
prie teigiamo poziirio j gyvenima formavimo

16 pav. Sporto indélis j jaunimo vystymqsi (Danish, Fazio, Nellen, & Owens, 2002)

Tévai ir treneriai gali smarkiai nulemti asmeninj ir socialinj sportuojanciy vaiky vystymasi. Trene-
riy Zinios yra daugialypés. Jos apima asmeninj treneriy elgesj, patirtis ir strategijas, kurios padeda
efektyviai ir sékmingai patenkinti treniravimo poreikius (Coté, & Gilbert, 2009). Tarpasmeninés
Zinios yra gebéjimas vystyti teigiamus santykius su sportuojanciaisiais, tévais ir kitais susijusiais
asmenimis. Jos apima tinkamus ir veiksmingus bendravimo jgldZius grupése (Coté, & Gilbert,
20009).
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5.1. DARNIOS BENDRUOMENES KURIMAS

Su vystymusi susije projektai, pasitelkiant sportg, vykdomi taip, kad skatinty grupés tarpusavio
bendrumag ir socialine sanglauda.

Tikimasi, kad tokie modeliai uztikrins praktinius mokslinius tyrimus bendruomenés vystymo srity-
je numatant sporto ir renginiy planavima, valdyma ir jy poveik;j.

Siame skyriuje pateikiama ,Vystymosi pasitelkiant sporta“ (S4D) sistema, kuri padeda valdyti su
sportu ir renginiais susijusius projekty tyrimus bei jy galimybes koordinuoti socialinj poveikj ir
tvarias socialines iSdavas bei rezultatus.

S4D sistemoje atsizvelgiama j teorinius ir praktinius mokslinius tyrimus, susijusius su bend-
ruomenés dalyvavimu, vystymusi pasitelkiant sportg ir sporto bei renginiy valdymu (Schulenkorf,
2012).

Ji atspindi prognozémis grindZiamg pozilrj, o ne faktinius rezultatus ir padarinius, susijusius su
strateginio planavimo supratimu ir valdymu bei jZzvalgomis j sporto ir renginiy rengimo projektus,
jtraukiancius ir atspindincius socialines proceduras, sukurtas dalyvaujant sporto veikloje.

S4D sistema suskirstyta j tris tarpusavyje susietas sporto renginiy valdymo, tiesioginio socialinio
poveikio ir ilgalaikiy socialiniy rezultaty sritis.

Strateginis planavimas

Maksimalus panaudojimas

Dalyvavimas T / I
Socialinis ai ligalaikiai
- ; ; ISlaikymas
P.okyao. L] Bendrgo— n lslt'raukvl'mas Ly S-4|? 5 poveikis / socialiniai
priemoné menes PaSIrl:IOSII:naS projektas pat'irtys : rezultatai
Organizavimas .
Augimas

N

Darnus vystymasis

17 pav. ,Vystymosi pasitelkiant sportq” (S4D) sistema (Schulenkorf, 2012).

S4D sistemoje pabréZiama, kad dinamiskos investicijos j tinklg ir atsidavimas yra butini, siekiant
tvaraus vystymosi ir tinklo stiprinimo. Sporto programos / renginiy projektai atlieka jgalinantj
darba —jungia grupes ir koordinuotai bei integruotai prisideda prie gebéjimy vystymo ir jgalinimo.
S4D veikla turi buti strategiskai suplanuota, valdoma ir naudojama norimiems ilgalaikiams rezul-
tatams pasiekti (Schulenkorf, 2012).
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5.2. TEIGIAMO JAUNUOLIY VYSTYMO GAIRES

Yra jrodymuy, kad jei sportas organizuojamas teisingai, o jaunuoliai patenka j apmokyty, ripestin-
gai dirbanciy suaugusiy mentoriy rankas, jaunuoliai neabejotinai tobuléja (Petitpas et al., 2004).
Deja, uzsiémimas sporto veikla negarantuoja, kad jaunuoliai jgis jgldziy ir susiformuos pozilrj,
leidZiantj jiems uZsiimti produktyvia veikla ateityje. Nustatyta, kad tiek mentorystés (Catalano
et al. 2002), tiek konsultavimo sgveikos (Sexton, & Whiston, 1994) santykiy kokybé yra naudin-
ga skatinant sportuojanciyjy norg nenutraukti sporto veiklos ir teigiamg poveikj jiems patiems.
Tie, kurie nesugeba sukurti pasitikéjimu grjsty santykiy su jaunais Zmonémis, negebés sukurti
aplinkos, kurioje sportuojantieji drjs rizikuoti ir kuri leis suprasti, jog klaidos yra jprasta mokymosi
proceso dalis.

Yra trys akademiniy treneriy bruozai, kurie ypac susije su gerais mokymosi rezultatais:
e empatija,

e auksti, aiskds lukesciai,

e palaikymas.

5.3. KOKYBISKAS FIZINIS LAVINIMAS TEIGIAMAM JAUNUOLIY VYSTYMUISI
SKATINTI

Visame pasaulyje Zinomi ekspertai sutinka, kokie yra kokybiskos klino kultliros programos pozy-
miai (Petitpas et al., 2004):

e orientuota j vaikg,

e kuria teigiamg aplinkg,

e ugdo jgudZius ir Zinias, reikalingas savarankiSkumo bei gebanciy savarankiskai mokytis asmeny
ugdymui,

e deklaruoja Zmogaus teises, lyciy lygybe ir taika.

Kokybiskos klino kulttros programos laikosi holistinio poZzilrio, skatinancio tobuléjima visose ke-
turiose pagrindinése teigiamos jaunimo raidos srityse:

o fizinéje,

e intelektinéje,

e psichologinéje / emocinéje,

e socialinio vystymosi srityje.

e Teigiamas vystymasis neduoda rezultaty vien tik sportuojant.

e \ystymasis néra tik dalyvavimo sporto veikloje rezultatas.

e Vystymasis priklauso nuo to, kaip programos jgyvendinamos ir patiriamos bei kaip sporto
organizacija skatina teigiamy socialiniy normy laikymasi.

e Sporto programos gali padéti skatinti jaunuoliy vystymasi.

e Sportas gali buti puiki aplinka mokyti jaunuolius iniciatyvumo, emocijy valdymo
ir komandinio darbo.

e Treneriai, siekdami kity teigiamy rezultaty, turi kelti tam tikrus konkrecius tikslus
ir taikyti atitinkamus metodus.
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ZINIY PATIKRA




SPORTAS PRIES SMURTA IR ATSKIRT]




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

IV. VISUOMENES POKYCIY JGALINIMAS PASITELKIANT SPORTA

LITERATURA

Bailey, R. P. (2000) Movement development and the primary school child, in: R. P. Bailey, & T. M.
Macfadyen (Eds) Teaching physical education 5-11. London, Continuum.

Benson P. L., Scales P. C., Hamilton S. F., & Sesma A. (2006). Positive Youth Development: Theory,
Research, and Applications. In: R. M. Lerner, & W. Damon (Eds.), Handbook of child psychology:
Theoretical models of human development (pp. 894-941). Hoboken, NJ, US: John Wiley & Sons
Inc.

Supporting capacity development. The UNDP Approach (n.d.). Prieiga per interneta: https://
www.undp.org/content/dam/aplaws/publication/en/publications/capacity-development/sup-
port-capacity-development-the-undp-approach/CDG_Brochure_2009.pdf

Cappo, D., & Monsignor, (2002). Quoted in VicHealth Research Summary 2 — Social inclusion as
a determinant of mental health & wellbeing (January 2005). Prieiga per internetq: http://www.
health.vic.gov.au/agedcare/maintaining/countusin/inclusion.htm

Carroll, R. (1993). Factors influencing ethnic minority groups’ participation in sport, Physical Ed-
ucation Review, 16(1), p. 59.

Catalano, R., Berglund, L., Ryan, J., Lonczak, H., & Hawkins, D. (2002). Positive youth develop-
ment in the United States: Research findings on evaluations of positive youth development pro-
grams. Prieiga per internetg: http://aspe.os.dhhs.gov/hsp/PositiveYouthDev99/index.html

Coalter, F. (2002). Sport and Community Development: A Manual, Sportscotland.

Commission of the European Communities (1993). Background report: social exclusion—poverty
and other social problems in the European Community (Luxembourg, Office for Official Publica-
tions of the European Communities).

Coté, J. (1999). The influence of the family in the development of talent in sports. The Sport Psy-
chologist, 13, 395-417.

Coté, J. (2002). Coach and peer influence on children’s development through sport. In: JM Silva
and D E Stevens (Eds.), Psychological Foundations of Sport, pp. 520—40. Boston: Allyn & Bacon.

Coté, J., & Hay J. (2002). Children’s involvement in sport: a developmental perspective. In: M
Silva and DE Stevens (Eds.), Psychological Foundations of Sport, pp. 484-502. Boston: Allyn &
Bacon.

Coté, )., & Fraser-Thomas J. (2007). Youth involvement in sport. In: P. Crocker (ed.), Sport Psychol-
ogy: A Canadian Perspective, pp. 270-98. Toronto, ON: Pearson.

Coté, J., Strachan L., & Fraser-Thomas J. (2008). Participation, personal development, and perfor-
mance through youth sport. In Positive youth development through sport (pp. 48—60). Routledge.

Coté, J., & Gilbert W. (2009). An Integrative Definition of Coaching Effectiveness and Expertise.
International Journal of Sports Science & Coaching, 4(3), 307-23.

Cutter, S. L., Boruff, B. J., & Shirley, W. L. (2003). Social vulnerability to environmental hazards.
Social Science Quarterly, 84(2), 242-261.

Danish, S., Fazio R., Nellen V., & Owens S. (2002). Teaching life skills through sport: Communi-
ty-based programs to enhance adolescent development. In: JL Van Raalte, BW Brewer (Eds.),
Exploring Sport and Exercise Psychology, (2nd ed., pp.269—88). Washington, DC: American Psy-
chological Association.



SPORTAS PRIES SMURTA IR ATSKIRT]

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Danish, S., Forneris T., Hodge K., & Heke |. (2004). Enhancing youth development through sport.
World Leisure Journal, 46(3), 38—49.

Edwards, M. B. (2015). The role of sport in community capacity building: An examination of
sport for development research and practice. Sport Management Review, 18(1): 6—19. doi.
org/10.1016/j.smr.

Finch, N., Lawton, D., Williams, J., & Sloper, P. (2001). Disability Survey 2000: survey of young
people with a disability and sport—findings. York, University of York Social Policy Research Unit.

Hamilton, E. (1992). Adult Education for Community Development. New York: Greenwood Press.

Hellison, D. (2003). Teaching Responsibility through Physical Activity (2nd edn). Champaign, IL:
Human Kinetics.

Hellison, D., Cutforth, N., Kallusky, J., Martinek, T., Parker, M., & Stiehl, J. (2000). Youth Develop-
ment and Physical Activity: Linking Universities and Communities. Champaign, IL: Human Kinet-
ics.

Larson, R. W., Hansen D. M., & Moneta G. (2006). Differing profiles of developmental experienc-
es across types of organized youth activities. Developmental Psychology, 42(5), 849-63.

Larson, A., & Silverman, S. J. (2005). Rationales and practices used by caring physical education
teachers. Sport, Education and Society, 10(2): 175-94.

Laverack, G. (2005). Public Health: Power, Empowerment and Professional Practice. Palgrave
Macmillan.

Lerner R. M., Dowling E. M., & Anderson P. M. (2003). Positive youth development: Thriving as
the basis of personhood and civil society. Applied Developmental Science, 7(3), 172-80.

Long, J., Welch, M., Braham, P., Butterfield, J., & Hylton, K. (2002). Count Me In: The Dimensions
of Social Inclusion through Culture, Media and Sport. Leeds: Leeds Metropolitan University.

Merton, B., & Parrott, A. (1999). Only Connect: Successful Practice in Educational Work with Dis-
affected Young Adults. Leicester: NIACE.

Perkins, D. F., & Noam, G. G. (2007). Characteristics of sports-based youth development pro-
grams. New Directions for Youth Development, 115, 75-84.

Petitpas, A. J., Van Raalte, J. L., Cornelius, A., & Presbrey, J. (2004). A life skills development pro-
gram for high school student-athletes. The Journal of Primary Prevention, 24, 325-334.

Sandford, R. A., Armour, K. M., & Warmington, P. C. (2006). Re-engaging disaffected youth
through physical activity programs, British Educational Research Journal, 32: 251-71.

Schulenkorf, N. (2012). Sustainable community development through sport and events: A con-
ceptual framework for Sport-for-Development projects. Sport Management Review, 15, 1-12.

Sexton, T. L., & Whiston, S. C. (1994). The status of the counseling relationship: An empirical re-
view, theoretical implications, and research directions. The Counseling Psychologist, 22(1), 6-78.

Sport England (SE) (1999). Best value through sport: the value of sport to local authorities. Lon-
don, SE.

Vail, B. J. (2007). Book Reviews: An Invitation to Environmental Sociology. The Sociological Re-
view, 55, 1, 170-174.



Sport Against Violence and Exclusion

ISANKSTINIS NUSISTATYMAS
BEI SMURTO IR ATSKIRTIES
PROBLEMU SPRENDIMO ASPEKTAI

Ambra Gentile, Antonino Bianco,
Antonio Palma, Stefano Boca




SPORTAS PRIES SMURTA IR ATSKIRT|

Siame skyriuje nagrinéjami psichologiniai i$-
ankstinio nusistatymo, kaip vieno is pagrindiniy smur-
to ir atskirties veiksniy, poZymiai. Psichologinéje lite-
ratdroje teigiama, jog iSankstinis nusistatymas yra
nuomoné, atsirandanti dél to, kad yra nepakankamai
duomeny, uztikrinanciy visapusiskq vertinimg (Allport
et al., 1954). Socialinéje psichologijoje teigiama, jog
iSankstinis nusistatymas atsiranda labai konkreciose
situacijose, kaip parodé Billig ir Tajfel (1973) ,,mini-
malios grupés paradigma”. Taciau, remiantis Allport
strategija, grindZiama kontakty teorija (1954), iSanks-
tinio nusistatymo poveikis gali biti sumaZintas.
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ISankstinis nusistatymas — nuomoné, atsirandanti dél to, kad yra nepakankamai duomeny, uz-
tikrinanciy visapusiskg proceso / situacijos / veiksniy ir t. t. jvertinimg. Sgvoka ,iSankstinis
nusistatymas” vartojama norint parodyti neigiamag poziurj j socialine grupe, kategorijg ar jos dalj,
kuris nesiremia individualiomis savybémis.

ISankstinio nusistatymo, kaip fenomeno, yra trys pagrindiniai paaiskinimai, pateikiami kaip asme-
nybés bruozy teorija, socialinés tapatybés teorija (Tajfel, & Turner, 1986) ir bifaktoriné teorija.

1. Isankstinis nusistatymas kaip asmenybés bruozas

Si konkreti teorijy klasé susieja isankstinj nusistatyma dél asmens individualiy savybiy, ypa¢
iSrySkéjanciy nuo kadikystés. Du pagrindiniai Sio reiskinio paaiskinimai:

e Autoritarinés asmenybeés teorija. ISankstinis nusistatymas yra susijes su tam tikra infantiline
patirtimi, kuriai badinga nelanksti asmens pozicija ar psichologinis funkcionavimas. Adorno
teigé, jog jei asmens aukléjimas grindziamas nuolatiniu spaudimu ir grieztu tévy aukléjimu,
uzauges pasizymés supaprastinta pazinimo funkcija ir polinkiu j rasistines idéjas bei diskrimi-
nuojantj elgesj (Adorno et al., 1950).

e Dogmatiné asmenybés teorija. Zmoniy, kuriems bidingas diskriminuojantis elgesys, pazinti-
niai gebéjimai atsieja jsitikinimus ir informacija taip uzkirsdami kelig tarpusavyje nesuderi-
namoms nuomoneéms reiksti (Rockeach, 1960).

2. Socialinés tapatybés teorija (Tajfel, & Turner, 1986)

Suvokdami save kaip narj, priklausantj kokiai nors grupei, neiSvengiamai susiduriame su savo so-

cialine tapatybe. Socialine tapatybe apibudina trys bruozai:

e tai, kg Zinome apie savo socialine grupe;

e emocinis rysys su grupe;

e bendras saves vertinimas, susijes su priklausymu grupei (pvz., pasididZziavimo jausmas, socia-
linis statusas ir pan.).

Informacijg apie grupe, kuriai priklausome, gauname remdamiesi tam tikrais vertinimais,
leidZianciais tapti grupés dalimi (savas ratas) ir atsiriboti nuo kity (iSoriniy) grupiy.

Savas ratas / iSoriné grupé. Kai laikome save grupés dalimi (mlsy grupé = savas ratas), suvo-
kiame save kaip kei¢iamg grupés narj, o ne kaip atskirg individa. Tai yra normalus procesas (de-
personalizavimas), kuris néra Zalingas, nes misy asmens tapatybé tampa socialine. Zmonés, kurie
nepriklauso masy socialinei grupei, suvokiami kaip ,kiti“ (iSoriné grupé), todél tai gali leisti for-
muotis pakankamu informacijos kiekiu nepagrjstai nuomonei (iSankstiniams nusistatymams) apie
juos.
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3. Dvifaktorinés teorijos apie iSankstinj nusistatyma

Sios teorijos daro prielaidg, kad elgesys, atsirandantis dél iSankstinio nusistatymo, susideda i$
dviejy komponenty — paties iSankstinio nusistatymo ir motyvacijos jj slopinti (Crandall, & Eshle-
man, 2003).

e Tikrasis iSankstinis nusistatymas. Tikrasis iSankstinis nusistatymas yra neigiamas poZidris,
iSmoktas vaikystéje, kuris skatina veiklg, nepagrjstg racionaliais vertinimais. Jis susiformuoja
dar vaikystéje ir priklauso nuo tévy pozidriy. PavyzdzZiui, tamsiaodziy intelektas yra Zemesnis.

e Slopinimo veiksniai. Motyvacijg slopinti iSankstinj nusistatymg atspindi socialinéje aplinkoje
egzistuojanti norma. PavyzdZiui, negalima reiksti negatyvios nuomonés apie tamsiaodZzius.

Tikras iSankstinis nusistatymas + Slopinimo veiksniai = ISreikstas
isankstinis nusistatymas

PavyzdZiui, kai patiriame spaudimg ar mus jZeidZia, galime negatyviai sureaguoti j tamsiaod] as-
menj (regresinis rasizmas).

4. Tarpgrupiniy rysiy teorija (Allport et al., 1954)

Allport su bendraautoriais (1954) teigia, jog mechanizmus, kurie gali sumaZinti iSankstinj nusi-
statymg, paaiskina tarpgrupiniy rysiy hipotezé. Autorius teigia, kad Zala gali bati sumazinta, jei
tarp grupiy yra rysys. Teigiamas rysiy poveikis galimas tik tada, kai egzistuoja:

e vienodas grupiy statusas situacijoje;
e bendri tikslai;

e tarpgrupinis bendradarbiavimas;

e vadovaujanciojo parama.

Sporto komandas daznai sudaro jvairiy rasiy atstovai, todél jose dazni netolerancijos atvejai.
Pagal Tarpgrupiniy rysiy teorijg tam, kad bty sumazintas iSankstinis nusistatymas, turi buti:

e vienodas statusas — treneris turéty stengtis neisskirti grupés nariy (jis turi elgtis su visais grupés
nariais vienodai);

e bendri tikslai - treneris turéty sutelkti grupés nariy démesj j bendrg tikslg (pvz., laiméjima);

e tarpgrupinis bendradarbiavimas — treneris turéty sutelkti grupés démes;j j tiksly siekimg
(pvz., ,svarbiausias dalykas Siais metais — tapti sezono ¢empionais. Jei norime pasiekti §j tikslg,
turite dirbti iSvien.”);

e vadovaujanciojo parama - treneris turéty uztikrinti abipuse pagarba grjstg grupés klimatg
ir taikyti nuobaudas uz netinkamga elges;.
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Socialinéms programoms bldingas bendras strategijos efektyvumo klasifikavimas siekiant uzkirsti
kelig ar sumazinti neigiamas Zlugdancio reiskinio pasekmes.

Prevencijos strategijy klasifikacija:

e Pirminé — prevencija veikia reiskinj, kuris dar nepatvirtintas.

e Antrine — prevencijos strategija siekiama sumazinti jau jvykusio jvykio neigiama poveikj.

e Tretine — prevencijos strategija siekiama sumazinti neigiamas uzsitesusios situacijos pasekmes.

ZINGSNIS. Problemos nustatymas. Siekiant, kad prevencijos strategija bity veiksminga, proble-
ma, kurios norima iSvengti, turi bati nuodugniai iSanalizuota. Dél Sios priezasties reikia gauti kuo
daugiau informacijos naudojantis keliais kanalais (stebéjimu, internetu, knygomis ir pan.).

ZINGSNIS. Sprendimas dél prevencijos lygio. Planuojant intervencijos strategija batina nustatyti,
kokio lygio prevencijg ketinama jgyvendinti.

ZINGSNIS. Problema mazinanéiy veiksniy nustatymas. Turédami pakankamai informacijos ir pa-
sirinktg prevencijos lygj, su kolegomis pagalvokite apie priemones, galin¢ias sumazinti problema.
Galite pasinaudoti minciy lietaus metodu.

4 7ZINGSNIS. Prevencijos plano kiirimas. Prevencinio plano kirimas leidZia numatyti veiksmus, kuriy
reikia imtis jgyvendinant prevencijos plang. Prevencijos plang turi sudaryti:

e Intervencijos tikslas.
e Veikla.
e Rodikliai.

5 ZINGSNIS. Jgyvendinimas. Jgyvendinant procesa bty naudinga stebéti grupés dinamika ir uZsi-
rasyti jvertinimo procesui praversiancias pastabas.

6 ZINGSNIS. Jvertinimas. Sio proceso metu turéty bati atliekamas bendras prevencijos programos
jvertinimas, ypatingg démes;j skiriant 4 Zingsnyje nustatytiems rodikliams. Pasinaudokite tuo, ka
uzsiraséte jgyvendindami procesa.
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Pavyzdys: Visuomenés sveikatos modelis

Siaurés Karolinoje (JAV) penkios valstybinés agentiiros @mési smurto prevencijos ir sukiré vi-
suomenés sveikatos modelj. Pagal Sj modelj smurto prevencijos strategijg turéty sudaryti ke-
turi etapai:

1. Pirmasis etapas — problemos nustatymas. Pirmiausia svarbu nustatyti problemg, kuri yra
aktuali bendruomenei.

2. Rizikos ir saugos veiksniy nustatymas. Siame etape svarbu surinkti informacija apie proble-
ma apibréziant veiksnius, kurie kelia pavojy arba apsaugo konkrecioje situacijoje. Tai galima
padaryti:

* naudojantis turima informacija;
e savarankiskai renkant duomenis;
e domintis kity veikla.

Zinant rizikos ir saugos veiksnius, svarbu nustatyti jy svarba. Tai galima padaryti atsizvelgiant
j Sias veiksniy ypatybes:

e svarbumg;

e permainingumag;

e jvykdomumag;

e poveik].

3. Turint visus reikiamus duomenis, galima kurti ir tikrinti prevencijos strategij3.

4. Galiausiai svarbu uztikrinti strategijos jgyvendinima.

Konfliktas yra situacija, kai dvi ar daugiau 3aliy kovoja dél savy interesy, kurie nesuderinami su
kity Saliy interesais. Dél Sios prieZasties naudinga issiaiskinti konflikto ypatybes ir pasirinkti spren-
dimo bida. Vieng i$ galimy bidy nurodo Muzaref Sherif (1954) remdamasis realistine konflikto
teorija, kuri teigia, kad konfliktas jvyksta, kai dvi ar daugiau grupiy pradeda konkuruoti esant silp-
niems istekliams, pateikdamos keletg strategijy, skatinanciy bendradarbiavima.

Pavyzdys: Plésiky uolos eksperimentas (angl. Robbers Cave Experiment)

1954 m. M. Sherif ir kartu juo dirbusi mokslininky grupé surengeé trijy savaiciy vasaros stovyklg,
kurioje dalyvavo 22 vaikai, anks¢iau niekada nemate vienas kito. Visi dalyviai buvo tos pacios
kultGrinés, ekonominés, socialinés ir religinés kilmés vienuolikameciai. Vaikai buvo suskirstyti
j dvi grupes, kuriy né viena neZinojo apie kitos grupés egzistavima.

| etapas. Grupés rysiai — pirmajj etapg sudaré dviejy atskiry grupiy jkirimas. Kiekvienai gru-
pei skatinti sanglaudg buvo organizuota daug veikly ir problemy sprendimo uzduociy. Iki Siol
viena grupé ignoravo kitos egzistavima. Po savaités grupés atrado viena kitg.

Il etapas. Rysys su kita grupe — siekiant sukelti jtampg tarp grupiy, buvo organizuojamos
varzybos, nugalétojy grupei jteikiant prizus; dél Sios priezasties iSryskéjo skirtumai tarp savos
ir iSorés grupiy, vaikai pradéjo jzeidinéti vieni kitus, netgi elgtis agresyviai ir smurtauti.
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lll etapas. Jtampos mazinimas uzmezgant rySius — buvo imtasi jtampos mazinimo priemoniy:
visy pirma, Sherif suklre situacijg, kad skirtingose grupése esantys vaikai susipaZzinty vieni su
kitais; taciau to nepakako.

IV etapas. Jtampos mazZinimas keliant svarbesnius tikslus — siekiant bendro svarbaus tikslo,
abiejy grupiy vaikai buvo paprasyta padéti iSspresti jiems visiems svarbig problemg. Stovyk-
loje nebuvo geriamojo vandens, todél eksperimentuotojai paprasé vaiky padéti iSspresti Sig
problema.

Si strategija buvo veiksminga, nes paskutinj vakara vaikai panoro vakarieniauti kartu, o kita
dieng grjzti vienu autobusu. Psichologinéje literaturoje tai vadinama realistine konflikto
teorija.

Remiantis realistine konflikto teorija (Sherif, 1966), konfliktas kyla, kai dvi ar daugiau grupiy
varzosi dél riboty istekliy. Norint iSspresti tarpgrupinj konfliktg, neuztenka vien kontakto, nes
iSlieka iSankstiniai nusistatymai. Viena is stipriausiy strategijy yra svarbiausiy tiksly, skatinanciy
bendradarbiavimo veiksmus, sukirimas. Sios strategijos yra veiksmingos, kai konfliktas tesiasi ilga
laika.

Konflikto valdymo strategijos. Per treniruotes ar rungtynes kilus konfliktui, treneriai turéty ge-
béti taikyti tam tikras jo valdymo strategijas (Hedstrom, 2006; Snider, 2016; Meredith, 2016; Dan,
2017).

ISlikite ramus — mokykite savo sportininkus nepykti ir konfliktus spresti ramiai.

Nepalaikykite vieno sportininko — pabandykite suprasti abi konfliktuojancias puses ir skatinkite
atvirg bendravima konflikto metu (netinka spresti fiziniams konfliktams).

Jei konfliktas yra Zodinis, suteikite Salims galimybe iSsakyti savo pozicijg dalyvaujant kitiems as-
menims.

Jei konfliktas yra fizinis, aptarkite konfliktg su kiekviena salimi atskirai, nedalyvaujant kitiems
grupeés nariams.

Komentaras:
Svarbu, kad sportininkai suprasty, jog konfliktai sprendziami kalbantis, o ne smurtaujant.

Konflikto prevencijos strategijos. Dirbant su sportininkais, turinciais iSankstiniy nusistatymuy, gali
biti taikomi jdomis sprendimai, susije su veiksmingomis prevencijos strategijomis.

Sportininkai turi bati skatinami suvokti aplinkinius kaip asmenybes, o ne kaip grupés narius.
Sportininkai turi suprasti, kas yra savas ratas, ir jtraukti tuos, kurie jam nepriklauso.
Sportininkai turi bati supazindinti su jvairiomis religinémis perspektyvomis ir praktikomis.

Komentaras:
Kilus rimtam konfliktui tarp vaiky, batina apie tai informuoti jy Seimas. Treneriai turi infor-
muoti tévus ir susitarti su jais laikytis sinerginés aukléjamosios strategijos.
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Smurtas ir atskirtis kenkia asmeniui, kuris yra auka. Dél Sios priezasties svarbu iskart atpazinti
Zenklus, kad baty iSvengta pasekmiy.

Trumpalaikis poveikis
Vaikai, patiriantys atskirtj ir smurta:

e jaucia stresg;

e yra prislégtos nuotaikos;

e jaucia bejégiSkuma;

e jaucia apatijg dél galimo smurto ateityje;
e nesirupina kitais;

e yra linke smurtauti.

Svarbu iSmokti atpaZinti smurto pozymius, nes dazni smurto epizodai ar neiSsprestos praeities
traumos gali nulemti rimtas psichologines problemas.

ligalaikis poveikis
Augdami ir jau uZauge vaikai gali susidurti su Siomis problemomis:

e alkoholio ir narkotiky vartojimu;
e prasta psichine sveikata;

e rizikingu seksualiniu elgesiu;

e nusikalstamumu;

e smurtu prie$ savo vaikus.

Moksliniy tyrimy rezultatai

Tyrimai rodo, kad vaiky emocinis intelektas pageréja, jei suaugusieji padeda jiems atpazinti savo
neigiamas emocijas ir reaguoti j jas pozityviai (Smith, & Sandhu, 2004). Neigiamos emocijos laiko-
mos galimybe sulaukti supratimo.

Treneris turéty padéti vaikams nustatyti ir suprasti savo emocijas bei iSmokyti socialiai priimtiny
emociniy iSraisky.
Nesugebéjimas integruoti neigiamy emocijy j vaiky patirtj yra susijes su potencialiai zalingomis

pasekmémis, tokiomis kaip depresija ir sumazéjusiu atsparumu.

Svarbu padéti vaikams atpazinti emocijas, nes, pavyzdziui, nerimas ar prisiminimai gali turéti nei-
giamg poveikj ir stiprinti neigiamas emocijas (Pennebaker, 2004).

Tyrimai rodo, kad tie, kurie geba efektyviai valdyti emocijas, pasizymi:

e gebéjimu atpazinti emocijas (aiSkumas);
e gebéjimu spresti emocines problemas (emociné pusiausvyra) (Weiss, 2011).

Kai kurie tyrimai atskleidé, kad jaunuoliams triksta emocinio Zodyno ir emocinio sgmoningumo,
reikalingy norint konstruktyviai spresti konfliktus (Heydenberk, & Heydenberk, 2005).
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Patyciy prevencijos programa

Patyciy prevencijos programos tikslas buvo parengti vaiky mokymo programa, kuri padeéty jiems
teigiamai valdyti konfliktg.

Buvo jgyvendintos Sios mokymo veiklos:
e prisiregistravimas;

e taikus buvimas;

e konflikty sprendimo apskritimas;

e taikaus gyvenimo dienorastis

Prisiregistravimas. Kiekvienos dienos pradZioje visi vaikai skatinami papasakoti apie tai, kaip
jauciasi, siysdami elektronine zZinute (pvz., ,as$ jauciausi...”, ,as buvau...” ir pan.).

Tikslas yra dvejopas: vaikai mokosi jvardyti savo emocijas; taip bandydami suprasti kity emocijas
ir ugdydamiesi empatijg. Taciau Zinutése vaikai negali skystis ar kaltinti kity.

Taikus buvimas. Vaikai turéjo padaryti Zmogaus figurg ir pateikti teigiamo ir neigiamo elgesio
pavyzdziy. Kiekvienam neigiamam elgesiui vaikai turéjo sugalvoti alternatyvy teigiamo elgesio
pavyzdj. Visa tai buvo suradyta ant figliros ir naudojama kaip priminimas, kaip tinkamai bendrauti
su aplinkiniais.

Konflikty sprendimo apskritimas. Klasés viduryje buvo padétas nedidelis plastikinis ratas. Pora
vaiky, stovédami uz rato, turéjo spresti hipotetinius konfliktus.

Vaikai laikeési keliy taisykliy:

e vaikas nepertraukinéja kito vaiko, kalbancio apie tai, kaip jis mato problemg;
e vaikas turi paaiskinti, kaip suprato kito vaiko pozitrj;

e vaikai kartu siekia rasti priimting problemos sprendima.

Taikaus gyvenimo dienorastis. Vaikai turéjo rasyti taikos dienorastj — piesti jame taikias bitybes,
taikaus elgesio pavyzdZius ir rasyti Zodzius, apibtdinancius jausmus.
Programa padéjo sumazinti fizinj ir Zodinj smurtg vaiky klasése.

Teigiamo jaunuoliy vystymo modelis (angl. Positive Youth Development, PYD) (Lerner, R. M., &
Lerner, J. V., 2006; Lerner et al., 2011).

PYD poziuriu vaikai ir paaugliai laikomi istekliais, kuriuos reikia vystyti, o ne problemomis, kurias
reikia spresti. Neigiamo elgesio prevencija skatinama jgudziy, kompetencijy, vertybiy ir sveiko
elgesio vystymu, o fizinis aktyvumas yra puiki priemoné Siems tikslams pasiekti.

PYD modelis teigia, jog empatija, tarpusavio santykiy ir komandinio darbo jgtdziai, kompetenci-
jos ir charakterio bruoZzai turi buti sgmoningai ir sistemingai mokomi, praktikuojami, tobulinami ir
taikomi, kaip ir motoriniai jgldzZiai.

Teigiamo jaunuoliy vystymo (PYD) modelis 5 ,,C*:

e Kompetencija (angl.Competence) — socialiniai, mokymosi, paZzinimo jgtdZiai.

e Pasitikéjimas (angl. Confidence) — pasitikéjimas savimi ir saves, kaip pasaulio dalies, suvo-
kimas.

e Charakteris (angl. Character) — pagarba socialinéms ir kultGrinéms normoms.

e Rysiai (angl. Connection) — pozityvas rySiai su bendraamziais, Seimos nariais, mokykla ir bend-
ruomene.

Realizavus 5 ,,C“ gali bati jgyvendinta Sestoji ,,C“ — bendradarbiavimas (angl. Contribution).
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Teigiamo jaunuoliy vystymo (PYD) modelis:

e pateikia aiSkias, nuoseklias taisykles ir [ikescius;

e suteikia galimybe mokytis ir tobulinti fizines, socialines ir psichologines kompetencijas;
e pateikia atsiliepimus apie veiklas;

e suteikia galimybe tapti Siltu, rGpestingu ir pagarbiu Zmogumi.

Programos ,,Garbingas elgesys vaikams*“ (angl. Fair Play for Kids) pavyzdys

»,Garbingas elgesys vaikams“ yra Kanadoje sukurta sporto programa, kuria siekiama skatinti
vaiky tarpusavio pagarbg taikant Siuos principus:

taisykliy laikymasis;

pagarba vadovams ir jy sprendimames;
pagarba varZovams;

lygiy galimybiy dalyvauti veikloje uztikrinimas;
savikontrolé.

Programos ,,Sportinis batelis, sprendziantis problemas” (angl. The Problem Solving Running
Shoe (Gibbons, Ebbeck, & Weiss, 1995) pavyzdiné veikla

Ant popieriaus nupiestas didelis sportinis batelis padalinamas j keturias dalis — ,,problemos”,
»alternatyvos”, , pasekmés” ir ,,sprendimas”. Vaikai turi naudoti §j batg spresdami konfliktines
situacijas. Kai vaikas praranda savikontrole arba elgiasi nesaZiningai, jis turi sésti ant , klausy-
mosi suolelio” ir uZpildyti bégimo batelio dalis, jrasyti savo mintis ir konsultuoti nesgziningai

ZaidZiancius bendraamZzius naudodamasis bégimo batelio modeliu, skirtu problemai aptarti.

Kitas bldas skatinti sportininky pagarbg, pasitelkiant grupés dinamika, yra organizuoti renginius,
skirtus paminéti jvairove ir pripazinti jg kaip pridétine verte. Tokiu bidu galima sukurti grupés
atmosferg, pagrjstag priémimu, tiesiog dalyvaujant tam tikroje veikloje ar kampanijoje.

Pavyzdys: Pagarbos kampanija

Visiems Zinoma, kad sportas — pagarbos skatinimo priemoné. Viena i$ UEFA 2008 m. vykdomy
politikos krypé&iy buvo pagarbos kampanija. Sia kampanija buvo siekiama skatinti pagarbg —
garsiausi futbolo Zaidéjai vilkéjo marskinélius su kampanijos logotipu ir demonstravo sgZiningg
Zaidima rungtyniy metu.

Kampanija skatino teigiama poziur;j j:

e rasinius skirtumus;
e fizine negalig;
e lyciy skirtumus.

Si kampanija gali bati naudojama kaip pavyzdys organizuojant reklaminius sporto kluby
renginius.



ISANKSTINIS NUSISTATYMAS BEI SMURTO IR ATSKIRTIES PROBLEMU SPRENDIMO ASPEKTAI

ZINIY PATIKRA




SPORTAS PRIES SMURTA IR ATSKIRT]

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

LITERATURA

Adorno, T. W., Frenkel-Brunswik, E., Levinson, D. J., & Sanford, R. N. (1950). The authoritarian
personality. New York: Harper & Row.

Allport, G. W., Clark, K., & Pettigrew, T. (1954). The nature of prejudice. Addison-Wesley Publish-
ing Company.

Billig, M., & Tajfel, H. (1973). Social categorization and similarity in intergroup behaviour. Europe-
an Journal of Social Psychology, 3(1), 27-52.

Crandall, C. S., & Eshleman, A. (2003). A justification-suppression model of the expression and
experience of prejudice. Psychological bulletin, 129(3), 414.

Dan (2017). Playing Peacekeeper: Tips for Resolving Conflict Between Players. Steellocker Sports.
Gibbons, S. L., Ebbeck, V., & Weiss, M. R. (1995) Fair play for kids: effects on the moral develop-
ment of children in physical education. Research Quarterly for Exercise and Sport, 66, 247-255.
Hedstrom, R. (2006). Coaching Through Conflict: Effective Communication Strategies. Associa-
tion for Applied Sport Psychology. This article is adapted from Hedstrom, R. A., & Lauer, L. (2006).
Resolving Conflict: Effective mediation tools for coaches. Adult learning module for the MHSAA
coaching advancement program. East Lansing, MI: MHSAA.

Heydenberk, R., & Heydenberk, W. (2005). Increasing metacognitive competence through con-
flict resolution. Education and Urban Society, 37(4) 431-452.

Lerner, R. M., & Lerner, J. V. (2006). Toward a new vision and vocabulary about adolescence:
Theoretical, empirical, and applied bases of a “Positive Youth Development” perspective. In L.
Balter, & C. S. Tamis-LeMonda (Eds.), Child psychology: A handbook of contemporary issues (pp.
445-469). New York: Psychology Press.

Lerner, R. M., Lerner, J. V., Lewin-Bizan, S., et al. (2011). Positive youth development: processes,
programs, and problematics. J Youth Dev. 6 (3): 38-62.

Meredith, J. (2016). Teach Your Young Athletes how to Fight. USA Football.

Pennebaker, J. W. (2004). Theories, therapies, and taxpayers. On the complexities of the expres-
sive writing paradigm. Clinical Psychology: Science and Practice, 11, 138-142.

Robbers Cave Experiment (n. d.). Prieiga per internety: https://www.youtube.com/
watch?v=8PRuxMprSDQ

Rokeach, M. (1960). The open and closed mind. Basic Books.

Sherif, M. (1954). Experimental study of positive and negative intergroup attitudes between ex-
perimentally produced groups: robbers cave study.

Sherif, M. (1966). Group conflict and co-operation: Their social psychology. London: Routledge
& Kegan Paul.

Smith, D. C., & Sandhu, D. S. (2004). Toward a positive perspective on violence prevention in
schools: Building connections. Journal of Counseling and Development, 82, 287—-293.

Snider, J. (2016). What to do when you don’t get along with a teammate. Future Stars Summer
Camps.

Tajfel, H., & Turner, J. (1986). The social identity theory of intergroup behavior. Psychology of
intergroup relations, 7-24.

Weiss, M. R. (2011). Teach the children well: A holistic approach to developing psychosocial and
behavioral competencies through physical education. Quest, 63(1), 55-65.



Sport Against Violence and Exclusion

ATVEJY ANALIZE



JVADAS

Paskutiniy futbolo varzyby metu, kai rezultatas buvo lygus, vienai i$ komandy buvo skirta bauda. Dél
paskirtos baudos tarp komandos draugy kilo Zodinis konfliktas.

PAGRINDINIAI FAKTAI

ZaidZiamas paskutinis rungtyniy kélinys; rezultatas tapo 1-1, kai baudos aiksteléje vidurio puolé-
jui buvo padaryta prazanga. Vidurio puoléjo komandos draugas reikalauja spirti baudg, nes jis yra
geriausias puoléjas, jmuses daugiausiai jvarciy. Nusivyles vidurio puoléjas nenori to leisti, nes, jo
manymu, jis pats ir turéty spirti baudinj dél jam padarytos prazangos. Dél to tarp vidurio puoléjo ir
jo komandos draugo kyla Zodinis konfliktas. Trumpai pasikalbéjus, treneris nurodo treciam Zaidéjui
spirti bauda.

ATVEJO VERTINIMAS

Sis konfliktas kilo dél Zaidéjy noro jrodyti savo naudinguma treneriui, komandos draugams, $eimai
ir pan. Zodinis konfliktas neigiamai veikia ne tik visg komanda, bet ir gerbéjus. Proto balsas yra tai, ko
truksta abiem Zaidéjams tomis paskutinémis Zaidimo minutémis, ir tai yra priezastis, dél kurios abu
Zaidéjai emocingai reaguoja j visg situacija. Kita i$ priezasc€iy taip pat yra pavydas, nes geresni zaideé-
jai daugiau minuciy praleidzia aikstéje.

SIULOMAS SPRENDIMAS / PAKEITIMAI

Treneris pasirinko treciajj Zaidéjg musti baudiniui, nes yra tvirtai jsitikines, kad jo pasirinkimas yra
tinkamiausias, t. y. netrikdantis visos komandos atmosferos. Treneris, kilus nemaloniam konfliktui,
remdamasis patirtimi, nusprendzia, kad né vienas i$ Zaidéjy (nei vidurio puoléjas, nei jo komandos
draugas) nemus baudinio, ir tai bus pavyzdys nutikus panasioms situacijoms ateityje. IS asmeninés
patirties galima daryti iSvadg, kad panasios situacijos daznai kartojasi, ypac jaunesnése kategorijose,
nes zZaidéjy noras jrodyti savo potencialg yra didelis, todél ir kyla problemy, panasiy j aptariamos
situacijos.

REKOMENDACIOS

Kalbant apie jaunesnes kategorijas, Zaidimas ir treniruotés yra svarbesni nei vienos varzybos dél fi-
zinio ir socialinio vaiky tobuléjimo. Sios problemos sprendimo rekomendacijos yra bendravimas, nuo-
latiniai pokalbiai apie elgesio taisykles aikstéje, sgZiningg Zaidima, komandos dvasios ir bendradar-
biavimo svarbos supratimag. Treneris turéty organizuoti susitikimus ir kalbétis su komanda, kad tai su-
prasty visi dalyviai. Labiausiai turéty buti aptariamos taisyklés ir galimos sankcijos. Treneris taip pat
turéty jtraukti Sias taisykles j Zaidimus, kad visi galéty pamatyti situacijas i$ jvairiy perspektyvy.



SIOLOMI ZAIDIMAI PROBLEMAI SPRESTI
Zaidimo pavadinimas: Baudy dézé.

Zaidimo taisyklés. Abu konfliktuojantys Zaidéjai yra vartininkai, o like komandos draugai spardo
kamuolj i$ baudos aikstelés krasto 16 m atstumu. Jei kamuolys atsitrenkia j vartininkg arba vieng
i$ dviejy vartininky didesniame nei 5 m plote, bet 16 m laukelyje, Zaidéjai gali pereiti vienas prie
kito ir spardyti j vartus. Vartininkai stovi pazymétoje 5 m zonoje ir, jei kamuolj, esantj uz Sios zonos
riby, lie€ia rankomis, skiriama bauda. Jei vartininkai nukreipia kamuolj j vartus, skiriamas kampas. Jei
kamuolys nukreiptas uz 16 m lauko, ataka sustabdoma. Kiekvienas Zaidéjas iS puolanciosios pusés
turi teise j vartus spirti tik vieng karta, o serijos pabaigoje skai¢iuojami bandymai ir jvarciai. UZ kiek-
vieng varty uZpuolimg gaunama po 1 taska, o uz kiekvieng atitrikima nuo vartininky gaunama taip
pat po 1 taska. Laimi ta komanda, kuri surinko daugiausiai tasky. Pralaiméjusi komanda turi su-
tvarkyti aikSte pasibaigus treniruotéms.

Variacijos. Vietoje futbolo zaidziamas krepSinis, todél naujos taisyklés reikalauja mesti j krepsj ran-
komis.

Problemos sprendimas. Abu konfliktuojantys Zaidéjai ZaidzZia vienoje komandoje, jiems nurodoma
bendradarbiauti ir formuoti komanda. Jie taip pat atsidiré nejprastoje vartininky pozicijoje tam, kad
biity priversti visg situacija pamatyti kiek kitaip. Zaidéjams buvo paaiskinta, kad tik galutinis rezul-
tatas yra svarbus dalykas, o ne bldas, kuriuo jis pasiektas. Dél to Zaidéjai buvo motyvuojami galvoti
apie visos komandos, o ne tik savo rezultatg.



]VADAS
Tévy agresyvus elgesys vaiky varZybose

Ankstyvoje paauglystéje vaikai tiek varzyby metu, tiek pries varzybas, tiek po jy patiria didelj nerima
ir stresg. Daznai Sias psichosocialines blsenas sustiprina netinkamas tévy, tiesiogiai stebinciy savo
vaikus, elgesys.

PAGRINDINIAI FAKTAI

Vyksta mergaiciy (11 mety) krepsinio varzybos, kurias tévy triblnose stebi krepSinio federacijos
atstovas. Tévai (3-5 tévy grupé) palaiko savo duktery Zaidimg plojimais. Jie jaudinasi, todél stengiasi,
kad varzovy komandos draugai negaléty Zaisti trikdomi Stksniy, Svilpimy ir trypianciy kojy garsy.
Varzovy komandoje iSsiskiria gerai ZaidZianti aukstesnio Ggio mergaité. Vienas i$ tévy pradeda gar-
siai Saukti savo dukrai, kuri gina aukStesne mergaite: ,Sustabdyk tg pabaisa, neleisk, kad Si karvé
prasiverzty.” Tokie Stksniai trunka 3—5 minutes. Nepatenkintas krepsinio federacijos atstovas ban-
dé sugédinti uzgauliojantj téva, tadiau atstovas pats sulauké pikty repliky. Nei treneriai, nei teiseé-
jai nesikiso j konfliktg. Po maco treneriy paklausta, kodél jie nebandé spresti Sios situacijos, kurioje
buvo aiskiai smurtaujama (Zodinis smurtas), Sie atsaké, kad tokia situacija yra normali (daznai pa-
sikartojanti) vaiky varzybose.

ATVEJO VERTINIMAS

Siame situacijoje yra 5 aktyvis veikéjai (be varzovy vaiky), galintys priimti sprendimus, mazinanéius
smurtg ir atskirtj: federacijos atstovas (1), abiejy komandy treneriai (2), teiséjai (3), netinkamai besi-
elgiantis tévas (4), kiti tg pacig komandg palaikantys tévai (5).

Federacijos atstovo pasirinktas kelias sugédinti agresyvy tévg nedavé jokiy rezultaty, nes jis (4) toliau
Sauké ant varZovy komandos Zaidéjos ir netinkamai skatino savo dukrg. Konflikto metu jis negavo
jokios paramos is kity veikéjy.

SIULOMAS SPRENDIMAS / PAKEITIMAI

Moralinis poveikis vienam i$ agresyviy tévy vargu, ar duos teigiamy rezultaty, todél batinas tiek
iSankstinis poveikis, tiek tiesioginis poveikis per rungtynes ir po jy.

Poveikis pries rungtynes. KrepSinio federacija privalo parengti kovos su agresyviy tévy, stebinciy
varzybas, priemoniy plana. Pries rungtynes treneris turi pasikalbéti su savo komandos tévais, kad jie
gali palaikyti savo komandos Zaidimg mandagiai ir SiuolaikiSkai, taciau jokiu budu negali sumenkinti
prieSingos komandos. Prie$ rungtynes teiséjas turéty informuoti tévus apie netinkama elgesj rung-
tyniy metu.

Poveikis per rungtynes

a) Teiséjai po pirmojo jZzeidimo privalo perspéti agresyviai besielgiantj téva ir komanda, kurioje Zaidzia
jo vaikas, trenerj ir komandos vadovg apie tolesnes sankcijas.

b) Jei tévas ir toliau smurtauja prie$ varzovy komandg ar konkrety Zaidéjg, organizatoriai privalo
sustabdyti rungtynes ir saugumo tarnyby paprasyti iSvesti smurtaujantj téva is salés.



Priemonés po rungtyniuy. Incidentas turéty biti svarstomas komandos vadovo lygiu (vaikai netu-
réty jame dalyvauti), taip pat lygos, kurioje zZaidzia abi komandos, vadovai taip pat turéty pareiksti
savo pozicijg, o incidentas turéty bati aptartas komandos tévy susirinkime.

Sis jvykis rodo, kad tévai j savo vaikus Zidri kaip j nerealizuoty siekiy testinuma, todél jie pasirenka
amoralias priemones tikslui pasiekti naudodami Zodine agresijg. Kita vertus, sportas sukelia labai
stiprias ir teigiamas, ir neigiamas emocijas, kuriy kontrolé susijusi su emociniu intelektu. Be to, tévas
stebédamas savo dukterj, susiduria su gynybiniy Zaidimy sunkumais. Trecioji svarbi priezastis yra
posovietiné sporto samprata, kurioje pergale bet kokia kaina skatino ir pati sistema, ir ypac treneriai.

Rekomendacijos. | Sig konflikto sprendimo strategijg turi bati jtrauktos visos penkios su tuo susiju-
sios Salys:

abiejy komandy tévai;

abiejy komandy treneriai;

rungtyniy teiséjai;

renginio organizatoriai;

abiejy komandy vaikai.

uhwWwh PR

Tévams reikalingos paskaitos apie smurto ir atskirties prevencijg — diskusijos mokymo ciklo pradzioje
(Lietuvos atveju — rudenj), kitaip tariant, efektyvi ir moderni tévy ugdymo programa.

Treneriams taip pat reikia paskaity, kad baty iSvengta smurto ir atskirties dar neprasidéjus treniruo-
¢iy ciklui (Lietuvos atveju — vasarg). Kita vertus, tiek viesos, tiek privacios sporto mokymo jstaigos,
veikiancios sporto ir Svietimo sistemoje, privalo turéti gerai parengtg specialisty konsultanty koman-
dg, reaguojancia j Sig ir panasias situacijas.

Taip pat yra batina paruosti specialias paskaitas teiséjams apie tai, kaip teiséjauti vaiky varzybose,
siekiant sumazinti smurtg ir atskirtj vaiky sporte.

Sporto baziy administratoriams ir kitiems renginiy organizatoriams turi biti skaitomas paskaity
ciklas apie saugg ir neagresyvios atmosferos suklirima vaiky sporto varzybose.

Paruoskite vaikams lankstinuka, kaip visi vaikai, tévai, treneriai turi tinkamai elgtis sporto varzybose.
Vaikai yra ypac reiklQs savo tévy elgesiui, ir tai bus dar viena paskata tévams nesielgti neteisingai
savo vaiky akivaizdoje. Kita vertus, atsizvelgiant j regbio patirtj, patartina organizuoti , trecigjj kélinj“
arba vakarélj po vaiky sportiniy varzyby (krepsinio, futbolo, ledo ritulio ir kity Zaidimy), kuriy metu
abiejy komandy Zaidéjai, tévai ir treneriai, teiséjai, organizatoriai aptaria rungtynes, ir apdovanoja
vaikus, kurie iSlaiké sgZiningo Zaidimo dvasig, iSreiSkia norg teiséjams ir organizatoriams dél busimy
susitikimy sporto aiksteléje.

Situacijos apibendrinimas. Si situacija ai$kiai ir tiesiogiai parodo neigiamus atvejus vaiky sporte.
Tokius ir kitus atvejus, susijusius su destruktyviu tévy elgesiu, butina spresti iSkart, neleidzZiant nei-
giamai veikti visos varzyby aplinkos ir traumuoti vaiky.



Treniruotés metu vienas Zaidéjas neperleido kamuolio kitam, kuris dél to émé Saukti savo koman-
dos draugui, kad Sis grjzty j savo kilmés 3alj ir Sitaip jZeidé dél tautybés. Pagrindinis klausimas — kaip
supazindinti vaikus su tokio pobudzio jZzeidimy jtaka.

Palermas yra miestas Italijoje, kuriame egzistuoja kelios kulttiros, o neseniai jvykusi migracija sukélé
integracijos problemy migranty vaikams. Visy pirma, treniruotésejprasta girdeéti rasinius jZeidimus,
kurie turi sunkiy padariniy atvykeéliy vaikams.

Futbolo treniruotéje 8 mety amziaus migrantui nepavyko perduoti kamuolio savo komandos drau-
gui, kuris dél to jzeidé jj dél tautybés. Auka pradéjo verkti ir bandé pastumti skriaudéjg. Situacija
buvo nemaloni tiek vaikams, tiek treneriui, kuris stengési visus nuraminti.

Sioje situacijoje dalyvavo jZeistas sportininkas, skriaudéjas sportininkas, visa komanda, veikianti
kaip visuomené, ir treneris, turéjes suvaldyti konflikta. ISskiriami du pagrindiniai konflikto lygiai, vei-
kiantys vienu metu. Pirmasis yra tiesioginé abiejy vaiky, kurie émési Zodinés ir fizinés agresijos, reak-
cija. Antrasis — komandos klimato, kuris i$ pradziy buvo konkurencingas ir agresyvus, pasikeitimas.
Esant tokiai situacijai, nereikéty vien tik kaltinti skriaudéjo, nes Sis tikriausiai nesupranta tokio
jzeidimo problemos.

Veiksmingiausia strategija turéty buti orientuota j visy jsikars¢iavusiy nuraminimg ir jzeidimy ap-
mastyma. Treneris turéty paprasyti skriaudéjo aiskiai paaiskinti jZeidimo prasme, kad ne tik jis, bet ir
visa komanda suprasty, kokj skausmg galima sukelti Zodziais.

Vaikai turi suprasti, kaip i$ pradziy suvaldyti pyktj ir nepradéti jZzeidinéti, ypac rasiniu pagrindu. Be to,
komandoje turéty bati atkurta ramybé.

Atsizvelgiant j specifine situacijg, tinkamiausia bty dirbti pagal konflikto prasme ir individualig bei
grupine empatija.

IS pradziy reikéty skirti laiko apgalvoti jZeidimus. Tai darydamas treneris turéty paprasyti vaiky su-
stoti ratu laikantis uz ranky, kad bUty sukurtas visos grupés emocinis rysys. Visi vaikai turéty pateikti
racionaly paZeidéjo pasakyty Zodziy paaiskinima, jskaitant skriaudéjg. Visiems atsakius, vaikai turi
pabandyti jsivaizduoti save kaip auka ir paaiskinti, kaip jie jaustysi tokioje padétyje. Tai turéty su-
mazinti aukos patiriamas neigiamas pasekmes ir pajusti bendrg grupés supratima. PaZeidéjas turéty
paaiskinti priezastj, kodél jis mano, kad jZeidimas yra susijes su nesékme maco metu. Treneris turi
leisti vaikams suprasti, kas susije su Zaidimu, o kas ne.



Tuomet skriaudéjg reikéty paraginti atsiprasyti, jei jis mano, kad padaré kg nors blogo, bet tik tuo at-
veju, jei taip galvoja saziningai. Neigiamu atveju treneris turéty dar kartg apsvarstyti Sio atsisakymo
prasme, nes tai gali reiksti, kad vaikas iki galo nesuprato problemos. Skriaudéjui atsiprasius, treneris
turéty entuziastingai paskatinti grupés apkabinimg, nes grupé jrodé esanti tvirta ir gebanti iSspresti
vidines problemas.

Siai strategijai reikalingos kelios rekomendacijos: visy pirma, treneriui sunku suvaldyti §j konflikta,
nes jis nezino konfliktuojanciy pusiy Seimos istorijos ir néra sitloma jsivaizduoti ar apsimesti, kad
apie tai i$ anksto Zinoma.

Bendraujant su grupe, visi nariai turéty buti lygus, todél rekomenduojama nesikoncentruoti tik j
skriaudéjo ir aukos veiksmus. Skriaudéjas neturi jaustis nei pernelyg kaltas, nei pernelyg nukentéjes.
Galiausiai, jei problema islieka ar iskyla po kiek laiko, treneris turéty gilintis j situacijg grupéje, nes
galblt konflikty prieZastys gali kilti dél gilesnés problemos.



JVADAS

Sis atvejo tyrimas apibadina specifine situacija, dél kurios vaiky elgesys komandiniame sporte gali
paskatinti atskirtj. Vienas i$ studenty pristaté $j pavyzdj ugdymo programos metu, o galimi sprendi-
mai buvo aptariami grupéje.

PAGRINDINIAI FAKTAI

Sezonui prasidéjus prie jauny merginy komandos prisijungé naujoké, kuri buvo perkelta is kito klubo.
Kitos merginos jg pazinojo tik kaip ankstesne konkurente. Kai tik mergina pradéjo treniruotis naujoje
komandoje, jg komandos narés atskyré: su ja nebendravo, apkalbéjo.

Si situacija nutiko treniruociy sezono pradzioje, visai prie$ lygos varzyby ir turnyry varzyby pradzia.
Dauguma merginy jau kurj laikg treniravosi kartu iki naujokei prisijungiant prie komandos. Jos tobu-
lino savo grupés dinamika ir stiprino draugyste, todél grupé buvo labai glaudi. Naujokeé turéjo beveik
tuos pacius techninius jgldzius ir taktines Zinias kaip ir kitos merginos. Pagrindiné problema buvo ta,
kad viena komandos naré, Zaidusi toje pozicijoje iki atvykstant naujokei, nebuvo Zaidusi varzybose.

ATVEJO VERTINIMAS

Tai yra tipiSkas socialinés atskirties ir santykinés agresijos, dazniausiai pasitaikancios tarp merginy,
pavyzdys. Pagrindinis masy Svietimo dalyviy iSkeltas klausimas buvo trenerio vaidmuo Sioje situaci-
joje ir tai, kg jis galéty padaryti, kad iSspresty tokj elgesj ir jo pasekmes.

Konkreti Cia iSrySkéjusi problema buvo prastas trenerio pasirengimas suvaldyti Sig situacija. Treneris
nesitikéjo jokiy problemy ir ne tik pats tam nepasiruosé, bet ir neparuosé savo komandos naujokés
atvykimui. Todél komanda ir toliau suvoké naujoke kaip savo konkurente ir formavo gynybinj elges;j
jos atzvilgiu. Socialine atskirtj tam tikru badu inicijavo ir viena komandos naré, kuri Zaidé toje pacioje
pozicijoje kaip ir naujoke, t. y. kursté patycias ir bandé sukurti savo pozicijos komandos palaikyma
naujokeés atzvilgiu.

SIULOMAS SPRENDIMAS / PAKEITIMAI

Sios problemos sprendimas turi vykti keliomis kryptimis, nukreipiant jas j:
1. konkrety trenerio iSsilavinimg,

2. komandg kaip vienetg,

3. komandos nariy bendravimo ir bendradarbiavimo jgldzius,

4. tévus,

5. konkrecig merging, kuri pradéjo atskirtj,

6. merging, kuri patyré atskirtj (taip pat jos tévus).




Visy pirma, treneris turi buti pasirenges tokiems pokyciams ir i$ anksto parengti strategija, kaip
jtraukti naujg komandos narj j homogeniskas grupes.. Svarbu ugdyti(s) gerus bendravimo jgudzius,
mokyma suprasti, bendradarbiavimg, tolerancija, taip pat vystyti sveikg komandos nariy konkurenci-
ja jvairiais sporto aspektais norint iSvengti socialinés atskirties. Treneris turéty pasikalbéti su savo
komanda apie galimybe jtraukti naujg narj, asmeniskai pristatyti jj ir duoti komandai uzduotj priimti
naujg narj, taip pat iSmokyti juos treniruotis kartu. Per keletg pirmujy treniruociy naujas komandos
narys neturéty biti paliktas vienas pasirinkti savo treniruociy partnerj, o treniruotés turéty bati
pritaikytos atliekant keletg pratimy, kurie padéty visai komandai dirbti kaip vienetui sprendziant
problemas ar siekiant gery rezultaty. Tokiy treniruociy tikslas turéty bati paaiskintas komandai,
nurodant jvairius badus, kaip pasiekti gery rezultaty ir pelnyti trenerio pagyrimus ne tik uz tai. Taip
pat patartina kalbétis tiesiogiai su komandos nare (jos tévais), kuri gali jausti didziausig grésme dél
naujokés. Naujoke taip pat turéty zZinoti komandos taisykles ir nuo pat pradziy jausti, kad turi visiSkg
trenerio ir tévy palaikymg, kad prisijungimas prie komandos bty lengvesnis.

Sig problema spresti turéty ne tik treneris, bet ir i§ komandos nariai bei jy tévai. Bendravimas yra
geriausia priemoné tai pasiekti. Konkreti situacija susiklosté dél to, kad treneris nebuvo pasirenges
tokiam komandos elgesiui.

Yra keletas labai jdomiy pratimy, kurie buvo pasitlyti tolerancijai ir bendradarbiavimui bei koman-
dos nariy priklausomybés jausmui ugdyti. Vienas i$ jy vadinamas ,Mums kartu labiau sekasi”. Tai
bégimo varzybos, kuriy metu du ar daugiau komandos nariy turi kartu iSlaikyti kamuolj, bégdami ir
varzydamiesi su kitais komandos nariais. Sis Zaidimas sujungia komandos narius, ugdomas suprati-
mas apie darnuma ir jégg, kurios jie gauna bendradarbiaudami.

REKOMENDACIIOS

Sioje situacijoje svarbiausias kuo geresnis trenerio pasiruo$imas ir glaudesnis trenerio, jo komandos,
konkreciy Zaidéjy ir tévy bendravimas. Taip pat rekomenduojama pritaikyti mokymo procesg prie
naujo nario atéjimo, kad uztikrintuméte naujam nariui saugumga ir palaikyma, kol jsitikinsite, kad jis
pritapo.



JVADAS

Krepsinio treniruotése vienas komandos narys yra tikslingai ignoruojamas. Kiti komandos nariai ne-
nori perduoti jam kamuolio ir elgiasi taip, tarsi nepastebéty. Vaikas tampa vis agresyvesnis ir galiau-
siai itin grubiai perima kamuolj iS savo komandos draugy. Dél to kyla konfliktas tarp komandos nariy
ir netgi panaudojama fiziné agresija.

Kaip paaiskéja, vienas komandos narys, kuris yra ignoruojamas, anksciau susipyko su kai kuriais savo
komandos nariais. Jis turéjo iSsaugoti paslaptj, bet vietoje to papasakojo visiems komandos nariams.
Tai sukélé komandos nariy nepasitenkinimg — jie liovési pasitikéti ir jautési nusivyle.

Dél Sios priezasties ignoruodami komandos draugg, nemokeéjusj saugoti paslapties, kiti nariai noréjo
ji nubausti uzZ tai, kad nesilaiké susitarimo.

IDENTIFIKUOKITE DVI AR TRIS GALIMAS PRIEZASTIS

Konfliktas krepSinio treniruotése prasidéjo uz aikstelés riby, taciau jis buvo lengvai perkeltas j patj
Zaidima. Konflikto priezastis yra daug gilesné, nei kai kuriy komandos nariy noras nubausti savo
drauga u? tai, ka jis padaré. Konfliktas kyla i$ nepasitikéjimo ir nusivylimo jausmo, kuris atsirado tarp
jo komandos nariy. Sporte pasitikéjimas vienas kitu yra labai svarbus elementas.

SIULOMAS SPRENDIMAS / PAKEITIMAI

Treneris turéty nutraukti treniruote neiSskirdamas né vieno i§ komandos nariy. Turéty bati spren-
dZiamas pasitikéjimo ir komandos Zaidimo klausimas, taciau tai turéty bati bendra koncepcija. Trene-
ris turéty pateikti keletg pasitlymy ir rekomendacijy asmeniui, kuriuo nepasitikima, ir asmenims,
kurie ignoravo savo komandos draugg. Treniruoté turéty buti atnaujinta susitelkiant j individualig
veiklg. Po treniruoteés treneris turéty asmeniskai pasikalbéti su konfliktuojanciais komandos nariais
ir stengtis konfliktg iSspresti draugiskai.

SIOLOMI ZAIDIMAI PROBLEMAI SPRESTI
Zaidimo pavadinimas: Vesk j pergale.

Zaidimo taisyklés. Komandos nariai yra suskirstyti poromis. Viena aikstelés dalis bus naudojama
kaip treniruociy poligonas su kliatimis (kuo daugiau klitciy, tuo geriau). Vienam dalyviui uzriSamos
akys (jis iS anksto neturi matyti treniruociy aikstelés su kliGitimis), o antrasis dalyvis bus tas, kuris jam
vadovaus. Galioja taisyklé, kad asmuo, vadovaujantis tam, kurio akys uzristos, negali jo liesti, bet
vartoti ZodZius, kad saugiai nukreipty jj j finiSo tiesigjg. Laimi pirmoji komanda, kertanti finiSo linija.
Klitc¢iy negalima judinti ar liesti.

Variacijos. Jei ZaidZia maZesni vaikai, kliltys turéty buti pagamintos i$ minkstesnés medziagos, kad
baty iSvengta suzeidimy.

Problemos sprendimas. Sis Zaidimas pagrjstas pasitikéjimu savo partneriu, kad jis saugiai jus nuvesty
j finiSo tiesiaja. Abu dalyvius motyvuoja noras laimeéti, todél jie turi pasikliauti vienas kitu. Didesnés
klidtys ir jy sudétingumas lems stipresnj dviejy zaidéjy rysj.



ATVEJY ANALIZE

JVADAS

Si atvejo analizé skirta pateikti pasililyma atsizvelgiant j ankstyvojo ugdymo kontekstg, kuriame
vaikai Zaisdami mokys smurto prevencijos sporte tévus, ir galéty bati pritaikyta skirtingoms smurto
sporte situacijoms.

PAGRINDINIAI FAKTAI

Pradinis ugdymas yra idealus etapas ugdant vaiky emocinj, socialinj ir intelektualinj vystymasi. Sis
vaiky amzZiaus tarpsnis svarbus tuo, kad batina ugdyti pagarba kaip vertybe ir suformuoti poZilrj
smurta.

Si atvejo analizé skirta tam, kad vaikai, priklausantys konkre¢iai komandai, bendradarbiaudami su
tévais, galéty atpazinti ir uzkirsti kelig smurto atvejams sporte. Tai apima jvairius uzsiémimus, skir-
tus vertybéms lavinti, plétoti.

ATVEJO VERTINIMAS

Projektg sudaro keturi etapai, kuriuose tiek tévai, tiek vaikai atlieka lemiamg vaidmenj perduodant
vertybes. Numatoma bendra trukmé — desimt dieny. Su mokiniais dirbs treneris.

Norint sékmingai jvykdyti projekta, reikés:
e susitikimy kambario tévams;
e Zaidimy kambario vaikams Zaisti ir treniruotis kartu su tévais.

SIULOMAS SPRENDIMAS / PAKEITIMAI

1 Zingsnis. Informacija tévams (1 val.). Susitikimas su tévais skirtas informuoti apie projektg ir daly-
vavimo galimybes.

2 Zingsnis. PADEKITE PAGRINDA (5 seansai po 1 val.; pirma savaité). Mokiniai suzino pagarbos,
draugiskumo ir sgziningo Zaidimo vertybes, tiria jvairias sporto Sakas ir jy taisykles.

3 Zingsnis. PRAKTIKA (5 seansai po 1 val.; antra savaite). Mokiniai iSbando visas antrame Zingsnyje
jgytas Zinias praktiskai.

4 Zingsnis. BAIGIAMOIJI DALIS (1,5 val.). Mokiniai atkuria Zaidimus, kuriuos jie Zaidé trec¢iame
Zingsnyje, kartu su tévais.

5 Zingsnis. Vertinimas (4 etapo pabaigoje). Tiek tévai, tiek vaikai jvertina projekta.
SIULOMAS SPRENDIMAS / PAKEITIMAI

Bendradarbiavimo etapo pabaigoje tévai jvertins projekty uzpildydami apklausg, o mokiniai atliks
vertinimo pratybas.

Treneris toliau stebés, kaip vaikai jsisavino sgvokas ir mokiniy tobuléjimg; taip pat palaikys rysius su
Seimomis dél projekto veikly.



Boris Milavi¢, Zoran Grgantov, Goran Kuvacié, Doris Matosi¢, Tea Gutovic,
llona Tilindiené, Rasa Kreivyté, Saulius Kavaliauskas, Irena Valanting,
DZenana Husremovi¢, Remzija Seti¢, Izet Rado, Dino Mujki¢, Aela Ajdinovic,
Borislav Obradovi¢, Patrik Drid, lvana Milovanovié, Darinka Korovljev,
Dejan Madi¢, Dragan Marinkovié, Roberto Roklicer,

Ambra Gentile, Antonino Bianco, Antonio Palma, Stefano Boca

SPORTAS PRIES SMURTA IR ATSKIRT)
Mokomoji medZiaga
Redagavo Gintaré Zidoné
2020-08-24. Tirazas 100 egz.

Leido Lietuvos sporto universitetas,
Sporto g. 6, 44221 Kaunas
www.lsu.lt, el. p. Isu@Isu.lt

Spausdino UAB ,,Printéja“
Gedimino g. 16-1, 56128 Kaisiadorys
www.printeja.eu, info@printeja.eu
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